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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

1.1.a Status socio economico e culturale delle famiglie degli studenti

1.1.alLivellomediodell'indice ESCS

1.1.a.1 Livello medio dell'indice ESCS - Anno Scolastico 2013-2014
Istituto/Indirizzo/Classe Background familiare mediano

CSTF020003 Medio - Basso
Tecnico Medio Alto
CSTF020003
Il BM
I DC Medio Alto
Il EE Medio - Basso
Il FE Medio - Basso
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1.1.b Studenti con famiglie economicamente svantaggiate

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati

Istituto/indirizzo  Studenti (()S\//O?ntaggiati

CSTF020003 25

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2013-2014
Il Classe - Secondaria |l Grado

CALABRIA (%)

sud e Isole (%) ITALIA (%)

13 0.7 0.5

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual € l'incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Il livello medio dell’indice ESCS degli alunni dell’ Istituto
consente di avere, nellamaggior parte dei casi, un rapporto con
le famiglie abbastanza efficace per il benessere e la crescita
culturale degli allievi. Lapresenzaesiguadi studenti con
cittadinanza non italiana non incide in modo significativo sul
contesto scol astico.

In alcuni casi, nonostante le sollecitazioni, lafamiglianon
collabora attivamente con la scuola a fine di risolvere eventuali
problematiche, in particolare nel caso di famiglie con
condizioni particolarmente svantaggiate.
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione

ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2014 - Fonte ISTAT

Territorio Tasso di disoccupazione %
12.6

Nord ovest 9.2
Liguria 10.8

Lombardia 8.1

Piemonte 11.2

ValeD'Aosta 8.9

Nord est 7.6
Emilia-Romagna 8.3

Friuli-Venezia Giulia 8

Trentino Alto Adige 5.6

Veneto 74

Centro 11.3
Lazio 125

Marche 10

Toscana 10.1

Umbria 11.3

Sud e lsole 20.6
Abruzzo 125

Basilicata 14.7

Campania 21.7

Calabria 234

Molise 15.1

Puglia 214

Sardegna 18.6

Sicilia 22.1
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2014 - Fonte ISTAT
Territorio Tasso di disoccupazione %
ITALIA 8.1
Nord ovest 10.5
Liguria 8.6
Lombardia 11.3
Piemonte 95
ValeD'Aosta 7.2
Nord est 10.7
Emilia-Romagna 12
Friuli-Venezia Giulia 8.7
Trentino Alto Adige 9.1
Veneto 104
Centro 10.3
Lazio 105
Marche 9.4
Toscana 10.3
Umbria 111
Sud elsole 34
Abruzzo 6.3
Basilicata 29
Campania 34
Calabria 4.3
Molise 3.2
Puglia 2.7
Sardegna 25
Sicilia 31

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Quali risorse e competenze utili per la scuola sono presenti nel territorio?

territorio?

Qual €' il contributo dell'Ente Locale di riferimento (Comune o Provincia) per lascuola e piu' in generale per le scuole del

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Lapresenzadi Enti, Istituzioni ed associazioni culturali sul
territorio (ASP, AVIS, forze dell’ ordine, Comune, compagnie
teatrali, Proloco, ecc.) consente un arricchimento dell’ offerta
formativa per gli alunni.

E’ presente un forte tasso di pendolarismo che, abbinato a
profonde difficolta nei trasporti urbani ed extraurbani,
impediscein parte larealizzazione di attivita extracurriculari in
orario pomeridiano. Lapoca presenza sul territorio di aziende
pertinenti agli indirizzi di studio dell’ Istituto favorisce scarse
opportunitadi collaborazione e di momenti di alternanza
scuola-lavoro, nonché limitate possibilita occupazionali al
termine del ciclo di studi.
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1.3 Risorse economiche e materiali

1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica

1.3.a.1 Finanziamenti assegnati dallo Stato

I stituto: CSTF020003 Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2013-2014

i i 3 Risorse per . q . . ’ .

Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento A e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
a Finanziamenti generale Spese Pulizia W] u2| Cis supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totale
accessoria
STATO el 0,00 0,00 41.630,00 10.439,00 4,355.998,00 279.216,00 0,00 4.687.283,00
STATO Cedtiti aalla 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| stituto: CSTF020003 Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUAL) A.S. 2013-2014

; A : % Risorse per ; : P % Stipendi ;

Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia rg;':?ige supplenze brevi  Personale di Ruolo g:)ﬁgtee Offerta Formativa % Totde
Gestiti dal

STATO Miises 0,0 0,0 09 0,2 929 6,0 0,0 100,0
STATO Coit 00 00 00 00 00 00 00 00
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1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni

Validi

Situazione della scuola:
CSTF020003

Nessuna certificazione
rilasciata
Certificazioni rilasciate
parzialmente

Tutte le certificazioni
rilasciate

Certificazioni
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

12,3 37,2
42,1 36,6
45,6 26,2

Certificazioni rilasciate parzialmente

Riferimento Nazionale %

28,5
441

27,4
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1.3.b.2 Sicurezza edifici e superamento barriere architettoniche

Sicur ezza edifici e superamento barriere architettoniche
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun adeguamento 0,0 14 0,3
Validi Parziae adeguamento 50,9 59,3 52,8
Totale adeguamento 49,1 39,3 46,9
Situazione della scuola:
CSTF020003 Total e adeguamento

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € laqualita delle strutture della scuola (es. strutturadegli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

Qual € laqualita degli strumenti in uso nellascuola(es. LIM, pc, ecc.)?

Quali le risorse economiche disponibili?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Lastruttura dell’ edificio scolastico € abbastanza recente, dotata
dellamaggior parte delle certificazioni richieste e adeguamento
alle barriere architettoniche. Non vi sono particolari
problematiche legate alla sicurezza.

Recenti finanziamenti hanno permesso di dotare tutte le aule
dell’Istituto con LIM, PC, tablet e rete wireless e di migliorare
molti dei laboratori di indirizzo e tutti gli uffici.

Considerata |’ estensione dell’ edificio scolastica, risultano
insufficienti i servizi igienici.

L"aulamagnarisultadi dimensioni non adeguate a numero di
utenti presenti, in particolar modo in occasione di eventi /o
manifestazioni.
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

Istituto: CSTF020003 - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015

Insegnanti a tempo indeterminato

N° %
CSTF020003 67 91,8
- Benchmark*
COSENZA 10.124 87,5
CALABRIA 28.314 88,2
ITALIA 652.021 84,1

Insegnanti a tempo determinato

N° %
6 82
1.441 12,5
3.773 11,8
123.333 159

TOTALE
100,0

100,0
100,0
100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
I stituto: CSTF020003 - | nsegnanti a tempo indeterminato per fasce di etd Anno scolastico 2014-2015
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
CSTF020003 - 0,0 4 6,0 17 254 46 68,7 100,0
- Benchmark*
COSENZA 147 15 1.264 12,5 3.327 329 5.386 532 100,0
CALABRIA 382 13 3.811 135 9.937 35,1 14.184 50,1 100,0
ITALIA 15.369 24 126.086 19,3 252.202 38,7 258.364 39,6 100,0
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1.4.a.3 Titoli in possesso degli insegnanti a tempo indeter minato

I stituto: CSTF020003 - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 secondaria
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
CSTF020003 84,1 159 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')

| stituto: CST F020003 - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015
Corrente Anno Da2a5 anni Da6 a 10 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

CSTF020003 7 104 14 20,9 19 28,4 27 40,3
- Benchmark*

COSENZA 1.659 184 3.082 34,2 1.816 20,1 2.459 27,3
CALABRIA 4.391 17,4 9.040 359 4.954 19,7 6.824 271
ITALIA 80.068 21,1 99.999 26,3 99.999 26,3 99.999 26,3
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

ISTITUTO
- Benchmark*

COSENZA
CALABRIA
ITALIA

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2014-2015

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza

X
N° % N° % N° % N° %
120 81,6 - 0,0 27 18,4 - 0,0
335 87,7 - 0,0 47 12,3 - 0,0
7.359 84,4 126 14 1.143 13,1 43 0,5

Nessun incarico di
dirigenza attivo al
26/03/2015

N° %

49

0,0
0,0
0,6
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
CSTF020003

Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Fino a1l anno 0 4.8
Da2a3anni 18 34
Da4 a5 anni 18 21
Piudi 5 anni 96,5 89,7

Piu' di 5 anni

Riferimento Nazionale %
6,9
12,4
1,7
79
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1.4.b.3 Stabilita’ del Dirigente scolastico

Stabilita' del Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Finoal anno 40,4 30,3
. Da2 a3 anni 22,8 338
Validi .
Da4 a5 anni 17,5 15,2
Pitdi 5 anni 19,3 20,7
Situazione della scuola: _— .
CSTF020003 Piu' di 5 anni

Riferimento Nazionale %
24,2
33,6
15,4
26,7

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, stabilita nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dal personale (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri) Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)
L’ elevata percentuale di insegnanti atempo indeterminato L’Itituto si caratterizza per un’ elevata percentuale di docenti di
garantisce stabilita e continuita didattica. eta superiore ai 55 anni.
Favorevole risultala presenza stabile del Dirigente Scolastico.
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2 Editi

2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

2.1.a.1 Studenti anmessi alla classe successiva Anno scolastico 2013/14 - Superiore

classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4
iStituo Tecrico: 100 %01 122 89,1 123 %04 120 91,6
- Benchmark*
COSENZA 1.912 76,2 1.984 81,8 2.001 76,5 1.851 77,1
CALABRIA 5.578 74,6 5518 81,6 5.476 794 5.055 81,2
Italia 142.185 71,5 132.966 78,6 129.060 77,6 118.541 81,9

2.1.a.1 Studenti sospesi Anno scolastico 2013/14 - Superiore

classe 1 % classe 1 classe2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4
Slituto Techico: 2 26,1 2 30,7 49 360 % 351
- Benchmark*
COSENZA 502 20,0 598 24,6 631 24,1 536 223
CALABRIA 1.816 243 1.801 26,6 1.817 26,4 1.649 26,5
Italia 51.497 259 49.875 29,5 47.877 288 40.750 28,1
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2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame Anno scolastico 2013/14
60 61-70 71-80 81-90 91-100 Lode 60 (%) 61-70 (%) 71-80 (%) 81-90 (%) 91-100 (%) Lode (%)

istituto

tecnico: 15 24 20 16 14 1 16,7 26,7 22,2 178 15,6 1,1
CSTF020003

- Benchmark*

COSENZA 223 691 495 247 178 2 121 37,6 27,0 135 9,7 01
CALABRIA 653 1.963 1.467 815 581 4 11,9 358 26,8 14,9 10,6 01
ITALIA 19.631 52.758 39.049 20.517 11.335 412 137 36,7 27,2 14,3 7.9 03
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno

classe1 % classe 1
e oW
- Benchmark*
COSENZA - 33
CALABRIA - 30
Italia - 21

classe2

% classe 2

0,0

16
16
16

classe3

% classe 3

0,7

2,7
25
2,7

classe 4

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Superiore

% classe 4

08

20
2,8
25

classe 5

% classe 5

0,0

0,7
A
19
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5
- Benchmark*
COSENZA 114 6,2 59 38 56 4,2 18 22 15 6,4
CALABRIA 457 74 194 36 168 35 49 28 37 4,0
Italia 8.583 50 4,053 2,7 3.318 25 1.313 21 1578 57
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5
istituo Tecrico: 4 37 2 15 3 23 1 08
- Benchmark*
COSENZA 175 75 7 33 62 24 37 1,6 12
CALABRIA 621 91 269 41 206 31 114 19 33
Italia 12.926 7,0 5.984 37 4.739 29 2.557 18 1.456

0,0

0,6
0,6
0,9

Sezione di valutazione

Domande Guida

corso o indirizzi di studio per le scuole superiori?

Quanti studenti non sono ammessi alla classe successiva e perche? Ci sono concentrazioni di non ammessi in acuni anni di

anni di corso, indirizzi o sezioni?

Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio nelle scuole superiori? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

adeguati agarantireil successo formativo degli studenti?

| criteri di valutazione adottati dalla scuola (studenti non ammessi ala classe successiva, studenti con debiti formativi) sono

confronto con il dato medio nazionale)?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu’ basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal

Quanti e quali studenti abbandonano |a scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| risultati scolastici evidenziano una particolare attenzione della
scuola nella progettazione del curricolo.

Lavalutazione complessiva degli esiti tiene conto siadel livello
di partenzadegli aunni, dei prerequisiti, della capacita di
apprendimento, modalita di lavoro e di studio, interesse,
impegno partecipazione.

Assenza significativadi abbandoni, che dimostra che tutti o
quasi gli studenti gradiscono la scuola.

Far diminuire il numero di alunni che conseguono il diploma
con unavotazione pari a 60/100.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisceil successo
formativo degli studenti.

Situazione della scuola

La scuolanon riesce a garantire il successo formativo per tutti
gli studenti: la scuola perde molti studenti nel passaggio daun
anno al'altro, oppure c'e' una percentual e anomala di
trasferimenti o abbandoni, oppure ci sono concentrazioni
anomale di non ammessi al‘anno successivo e/o di abbandoni
in alcuni anni di corso, sezioni, plessi oindirizzi di scuola. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione eccessivanelle fasce piu' basse.

1 - Molto critica

2 -

La scuola perde alcuni studenti nel passaggio da un anno
al'altro, ci sono acuni trasferimenti e abbandoni. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione anomalain alcune fasce.

3 - Con qualche criticital

e accoglie studenti provenienti da altre scuole. Ladistribuzione
degli studenti per fasce di voto evidenzia una situazione di
equilibrio. | criteri di selezione adottati dalla scuola sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti.

4-
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'altro, @ 5 - Positiva
tranne singoli cas giustificati. La distribuzione degli studenti
per fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio.

0 -
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'atro 7 - Eccellente
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M otivazione del giudizio assegnato

studenti.

La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'atro tranne singoli casi giutificati e accoglie studenti provenienti da
altre scuole. Ladistribuzione degli studenti nelle fasce di voto da 81/100 in poi, al’ esame di Stato, evidenzia una situazionein
lineacon il dato nazionale. | criteri di valutazione adottati dalla scuola sono adeguati a garantire il successo formativo degli
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali
2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica
2.2.a.1234 Punteggio in italiano e matematica
*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)
Istituto: CSTF020003 - Risultati degli studenti nelle provedi italiano e matematica
Provadi Italiano Provadi Matematica
ISUOPLESOIN. by yeggio medio  Calabia sudelsole ITALIA Punt. ESCS(*) Punteggiomedio  Calabria sudelsole ITALIA Punt. ESCS (*)
57,7 585 65,3 45,0 37 49,2
CSTF020003 00 00 418 ".. ‘l.. 35
CSTF020003 0,0 n/a n/a n/a n/a 41,8 n/a n/a n/a n/a
51,8 55,0 63,1 395 415 48,9
Tecnico 0,0 0,0 418 “ “ ‘l.. -40
cerozooosB- '\I/: 399 ” ” ’, 00
CSTFOZOOOSE)g a1 ” “ “, 71
Sy w4 R T T
I S S . v e & 0§
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2.2.b Livelli di apprendimento degli studenti

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica

Classe/Istituto/Ra
ggruppamento
geografico

CSTF020003 - 11
BM

CSTF020003 - 11
DC
CSTF020003 - 11
EB

CSTF020003 - 11
FE

CSTF020003
Calabria

Sud elsole
Italia

Numero
studenti
Livello1

% studenti
Livello1

81
42,5
31,0
157

Numero
studenti
Livello2

% studenti
Livello2

21,6
27,2
30,8
233

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica

Italiano

Numero
studenti
Livello3

% studenti
Livello3

324
16,8
20,3
23,0

Numero
studenti
Livello4

% studenti
Livello4

24,3
115
133
22,8

Numero
studenti
Livello5

% studenti
Livello5

135
21
45

151

Numero
studenti
Livello1

% student
Livello1

24,6
418
358
18,6

Numero
studenti
Livello2

10

% studenti
Livello2

44,6
315
337
30,5

Matematica

Numero
studenti
Livello3

% studenti
Livello3

20,0
138
158
18,6

Numero
studenti
Livello4

% studenti
Livello4

77
81
73
11,0

Numero
studenti
Livello5

% studenti
Livello5

31
438
73
21,3
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2.2.c Variabilita' dei risultati fra le classi

2.2.c.1Varianzainternaalleclass efraleclass

Indirizzo/Raggruppame

nto geografico TRA_ita (%)

CSTF020003 - Tecnico 0,0
- Benchmark*

Sud e lsole 51,1
ITALIA 12,2

2.2.c.1l- Variabilitade punteggi TRA leclass e DENTRO leclass - Italiano e Matematica - Scuola secondaria di |1
grado - Classi seconde Tecnico

DENTRO ita (%)

TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
100,0 1,4 98,6
48,9 48,7 51,3
87,8 10,4 89,6

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Lascuolariesce ad assicurare esiti uniformi trale varie classi? ||

livello raggiunto dagli studenti nelle prove INVALSI € ritenuto

affidabile - conoscendo I'andamento abituale delle classi - oppure c'€' il sospetto di comportamenti opportunistici (cheating)?

Ledisparita alivello di risultati tragli alunni meno dotati e quelli piu’ dotati sono in aumento o in regressione nel corso della

loro permanenza a scuola?

Queste disparita sono concentrate in alcune sedi, indirizzi o sezioni?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L’analisi dei dati delle prove standardizzate, effettuata negli
ultimi quattro anni scolastici, evidenziarisultati sostanzialmente
inlineacon il dato regionale e, in alcuni casi, anche a di sopra.
La conduzione delle prove standardizzate € stata sempre molto
rigorosa, come s evince dall’ assenza di fenomeni di cheating.

I risultato nelle prove standardizzate é risultato inferiore sia al
dato nazionale che regionale.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: La scuola assicura l'acquisizione dei
livelli essenziali di competenze (misurate con le prove
standar dizzate nazionali) per tutti gli studenti.

Situazione della scuola

Il punteggio di italiano /o0 matematica della scuola alle prove
INVALSI € inferiore rispetto a quello di scuole con

background socio-economico e culturale simile. | punteggi delle
diverse classi in italiano e/o0 matematica sono molto distanti e la
varianzatraclassi in italiano e/o matematica €' decisamente
superiore aquellamedia. La quotadi studenti collocata nei
livelli 1 e 2 initaliano e in matematica € notevolmente
superiore dlamedia nazionale.

1 - Molto critica

2 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclass initaliano e
in matematica €' uguale o di poco superiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano molto dalla media della
scuola, anche se ci sono casi di singole classi initaliano e
matematica che si discostano in negativo. Laquota di studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano ein matematica € in linea
con lamedianazionae.

3 - Con qualche criticital
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
matematica € in linea o di poco inferiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano dalla media della scuola
oppurein acuneclassi s discostano in positivo. La quotadi
studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €
inferiore allamedia nazionale.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile ed € superiore alamedia
nazionale. Lavarianzatraclass initaliano e matematica €
inferiore aquellamedia. | punteggi delle diverse classi in
italiano e matematica non si discostano dalla media della
scuola. Laquotadi studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano
ein matematica € decisamente inferiore alla media nazionale.

M otivazione del giudizio assegnato

Il punteggio di italiano della scuola alle prove INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-economico e
culturale simile. Laquota di studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano € decisamente inferiore alla media nazionale, mentre
per matematica e superiore a dato nazionale. | risultati delle prove relative agli anni precedenti sono, tuttavia, generalmente
superiori aquelli relativi ala Calabria nel suo complesso.
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2.3 Competenze chiave e di cittadinanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Lascuolavalutale competenze di cittadinanza degli studenti (es. il rispetto delle regole, 1o sviluppo del senso di legalita e di
un'etica dellaresponsabilita, la collaborazione e lo spirito di gruppo)?

L a scuola adotta criteri di valutazione comuni per I'assegnazione del voto di comportamento?

La scuolavautale competenze chiave degli studenti come I'autonomia di iniziativa e la capacita di orientarsi? In che modo la
scuola val uta queste competenze (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari, ecc.) ?

differenze traclassi, sezioni, plessi, indirizzi o ordini di scuola?

Qual €'il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti nel loro percorso scolastico? Ci sono

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola adotta criteri di valutazione comuni e condivisi per
I’ assegnazione del voto di comportamento.

La scuola organizza percorsi extracurriculari finalizzati
al’acquisizione di competenze per una piena cittadinanza con
leforze dell’ ordine, I' ASP ed Enti locali su temi inerenti la
legdlita, i diritti, |” educazione alla salute.

Lascuolanon haformalizzato indicatori per lavalutazione delle
competenze chiave.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: La scuola assicural'acquisizione delle
competenze chiave e di cittadinanza degli studenti.

Situazione della scuola

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti non €' soddisfacente; nella maggior parte delle
classi le competenze socidli e civiche sono scarsamente
sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita’ e rispetto
delleregole). Lamaggior parte degli studenti non raggiunge
una adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e
nell'autoregol azione dell'apprendimento. La scuola non adotta
modalital comuni per la valutazione delle competenze chiave e
di cittadinanza degli studenti.

1 - Molto critica

2 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti €' accettabile; sono presenti alcune situazioni
(classi, plessi, ecc.) nelle quali le competenze sociali e civiche
sono scarsamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). In generale gli studenti
raggiungono una sufficiente autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento, ma
alcuni studenti non raggiungono una adeguata autonomia. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento, ma non utilizza strumenti per vautareil
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

3 - Con qualche criticital

4-

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti € buono; le competenze sociali e civiche sono
adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita’ e rispetto delle regole). Lamaggior parte degli
studenti raggiunge una adeguata autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento. Non
sono presenti concentrazioni anomale di comportamenti
problematici in specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento e utilizza almeno uno strumento per valutareil
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

5- Positiva
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Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 7 - Eccellente
dagli studenti € elevato; in tutte le classi |e competenze sociali
e civiche sono adeguatamente sviluppate (collaborazione tra
pari, responsabilita’ e rispetto delle regole) e in acune classi
raggiungono un livello ottimale. Lamaggior parte degli studenti
raggiunge una adeguata autonomia nell‘organizzazione dello
studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento e una parte di
raggiunge livelli eccellenti. Non sono presenti
concentrazioni anomale di comportamenti problematici in
specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La scuola adotta
criteri comuni per la valutazione del comportamento e utilizza
piu' strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze
chiave e di cittadinanza degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola discute del raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli studenti negli opportuni Organi collegiali,
pur non utilizzando strumenti formalizzati per laloro valutazione. La scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento.

Non sono presenti episodi comportamentali di rilevante problematicita.

Si ritiene cheil livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti sia buono.
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2.4 Risultati adistanza

2.4.a Prosecuzione negli studi universitari

2.4.a.1 Studenti diplomati che si sono immatricolati all'Universita’

Studenti diplomati nell'a.s.2012-2013 che si sono immatricolati all'Universita’ Anno scolastico 2013-2014
%
CSTF020003
COSENZA
CALABRIA
ITALIA

36,5
50,4
51,0
50,5




SNV - Scuola: CSTF020003 prodotto il :17/12/2015 13:15:44

pagina 29

2.4.b Successo negli studi universitari

2.4.b.1 Crediti conseguiti dai diplomati nel | ell anno di Universita’

2.4.b.1 Diplomati nell'a.s. 2010/2011 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2011/2012, per macro area e per classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel Primo Anno - Valori percentuali
Sanitaria Scientifica Sociale Umanistica
L 5 della o 5 menodella I 5 menodella I 5 menodella
pitidellameta MENOC Nessun CFU  piti dellameta ol Nessun CFU  piti dellameta Aol Nessun CFU  piti dellameta At Nessun CFU
MacroArea " 4'op) (%) meta (tli,z) CFU (%) dei CFU (%) meta gz) CFU () dei CFU (%) meta ((‘j’/?:‘) CFU (%) dei CFU (%) meta (((112) CFU (%)
CSTF020003 100,0 0,0 0,0 87 65,2 26,1 60,0 20,0 20,0 100,0 0,0 0,0
- Benchmark*
COSENZA 428 31,3 25,9 26,2 41,3 325 45,8 295 24,6 46,2 32,6 21,2
CALABRIA 47,9 32,6 19,5 27,0 37,8 35,2 40,3 329 26,8 52,1 215 20,4
Italia 65,0 241 10,9 35,7 32,8 315 46,9 27,6 254 533 243 224

2.4.b.1 Diplomati nell'a.s. 2010/2011 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2011/2012, per macro area e per classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel Secondo Anno - Valori percentuali
Sanitaria Scientifica Sociale Umanistica
L 5 della o 5 menodella I 5 menodella I 5 menodella
pit dellameta ol Nessun CFU  piu dellameta R Nessun CFU  pit dellameta > Ao Nessun CFU  pit dellameta iy Nessun CFU
MacroArea " i'op) (%) meta (tli,z) CFU (%) dei CFU (%) meta gz) CFU (%) dei CFU (%) meta ((‘j’/?:‘) CFU (%) dei CFU (%) meta (((112) CFU (%)
CSTF020003 75,0 0,0 25,0 304 26,1 435 40,0 20,0 40,0 100,0 0,0 0,0
- Benchmark*
COSENZA 457 139 404 323 205 47,2 44,8 17,5 37,7 50,2 18,3 315
CALABRIA 51,7 15,7 32,6 32,0 20,9 47,1 40,0 19,5 40,5 534 16,8 29,8
Italia 61,9 15,9 222 37,8 16,5 45,6 4.4 16,4 39,2 51,7 14,4 339
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2.4.c Successo negli studi secondari di Il grado
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
Consigli Corrispondenti Consigli non Corrispondenti
N° % N° % TOTALE
CSTF020003 44 57,9 32 2,1 76
COSENZA 3.602 75,7 1.156 24,3 4.758
CALABRIA 11.944 73,8 4.231 26,2 16.175
ITALIA 346.225 70,4 145.616 29,6 491.841
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2.4.c.3 Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
2.4.c.3Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
Promossi che hanno seguito il Consiglio Promossi che non hanno seguito il Consiglio
Orientativo Orientativo
N° % N° %

CSTF020003 42 97,7 31 96,9
- Benchmark*

COSENZA 3.281 96,1 1.006 93,8
CALABRIA 9.752 94,6 3.167 88,4
ITALIA 276.676 90,9 93.486 76,9
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2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media
2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2013/14
6 7 8 9 10 Lode 6 (%) 7(%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) Lode (%)
itituto

CSTF020003 5o 50 51 27 10 1 - 36,0 36,7 194 72 0,7 0,0
- Benchmark*

COSENZA 606 667 432 214 51 9 306 337 218 10,8 26 05
CALABRIA 1.895 2,073 1213 592 134 25 319 349 204 100 23 04
ITALIA 46.980 57.344 35.729 14.538 2,539 736 298 363 226 9.2 16 05
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2.4.d Inserimenti nel mondo del lavoro

2.4.d.1 Numero inserimenti nel mondo del lavoro

Dati comunicazioni Obbligatorie a |11 Trimestre 2014, rilevate a partire dal 1° agosto dell'anno di diploma.

Si considerano anche rapporti lavorativi di un giorno. Una stessa persona pud aver avuto pill contratti successivi nel tempo.

Tabella 1 - Diplomati, per anno di diploma, che hanno iniziato un rapporto di lavor o successivamente al conseguimento del diploma
Anno diploma 2010 Anno diploma 2011 Anno diploma 2012
di-pl;lo(t)%Zti Totale occupati di-lp-)loéalmgti Totale occupati di;%?#;ﬁ Totale occupati
N° N° % N° N° % N° N° %
CSTF020003 67 29 433 73 29 39,7 71 29 40,8
- Benchmark*
COSENZA 6.752 2.263 335 6.594 2.201 334 6.813 1.946 28,6
CALABRIA 18.478 6.054 32,8 17.839 5.817 32,6 18.213 4,991 27,4
ITALIA 403.907 169.259 419 408.710 168.442 41,2 421.335 147.659 35,0

Tabella2 - Tempo di attesa per il primo contratto.
2010 2011 2012
%<=2 %36 %712 %1224 %2436 %>36  U%<=2 %36  %7-12 %1224 %24-36 %>36  %<=2 %36 %712 %12-24 %24-36  %>36
OS2 108 w2 310 241 172 02 34 138 69 414 345 00 103 207 241 276 172 01
- Benchmark*
CcosEn 92 175 257 315 160 01 106 182 2715 242 195 00 123 173 269 333 102 00
LA 93 169 258 308 172 00 103 184 265 235 212 o1 115 165 280 331 108 01
e ! ! , ! $ ! ! ! ! ! S ) ! ! ! b ! b
ITALIA 134 206 272 250 138 00 138 218 280 211 153 00 139 214 285 282 81 00
Tabella 3 - Tipologia di contratto.
Anno diploma 2010 Anno diploma 2011 Anno diploma 2012
%T.Indet. %T.Deter i % %Altro  %T.Indet. % T.Deter 0 o %Altro  %T.Indet. % T.Deter kg % % Altro
. . : *  Apprend. Collaboraz. . . . * Apprend. Collaboraz. . ) : *  Apprend. Collaboraz.
SR 60 65,7 30 104 149 118 471 39 235 137 182 432 23 159 205
- Benchmark*
COSENZA 114 421 215 91 160 107 415 196 95 127 99 535 163 92 1,2
SRR 119 46,1 27 80 13 103 464 240 82 11 98 524 192 83 102
ITALIA 69 23 116 130 263 6.4 446 106 126 258 60 493 88 126 234
Tabella 4 - Settoredi attivita economica
Anno diploma 2010 Anno diploma 2011 Anno diploma 2012
. % - . % - i % -
% Agricoltura Industria/lCost % Servizi % Agricoltura Industria/Cost % Servizi % Agricoltura IndustriaddCost % Servizi
ruz. ruz. ruz.
CSTF020003 22,4 25,4 52,2 275 235 49,0 6,8 22,7 70,5
- Benchmark*
COSENZA 11,9 8,9 79,2 13,0 8,0 79,0 14,6 75 77,9
CALABRIA 13,6 8,8 77,6 13,2 7,7 79,1 15,2 8,0 76,9
ITALIA 51 13,0 81,9 58 12,7 81,5 6,5 12,9 80,6




SNV - Scuola: CSTF020003 prodotto il :17/12/2015 13:15:44

pagina 34

Istituto: CSTF020003 - Tabella 5 - Qualifica Professionale

Anno diploma: 2010

% Conduttori di

% Professioni % Artigiani impianti e % Professioni
qualificate nelle —— R N operai intellettuali, % Legislatori,
attivita %Impiegati oFrofessionl - %pProfessionl | operd . samiqualificati  scientificheedi _dirigenti e
commerciali e a =2 e addetti a elevata imprenditori
nei servizi & macchinari fissi specializzazione
e mobili
CSTF020003 28,4 45 38,8 10,4 14,9 3,0 0,0 0,0
- Benchmark*
COSENZA 46,4 18,8 19,4 44 53 1,6 41 0,1
CALABRIA 45,7 194 21,0 44 53 15 2,6 0,1
ITALIA 48,2 13,9 135 8,6 7,0 29 58 0,1
Istituto: CSTF020003 - Tabella 5 - Qualifica Professionale
Anno diploma: 2011
% Conduttori di
% Professioni % Artigiani impianti e % Professioni
qualificate nelle R N G operai intellettuali, % Legislatori,
attivita %Impiegati orTOfessonl - goProfessonl - | operd . semiqualificati scientificheedi dirigenti
commercidi e q =7 sl addetti a elevata imprenditori
nei servizi & macchinari fissi specializzazione
e mobili
CSTF020003 235 11,8 333 39 235 2,0 2,0 0,0
- Benchmark*
COSENZA 50,6 17,5 18,6 3,6 53 17 2,6 0,1
CALABRIA 46,0 20,8 20,5 34 5,0 1,6 25 0,1
ITALIA 49,0 135 14,5 7,7 6,8 2,8 56 0,1
Istituto: CSTF020003 - Tabella 5 - Qualifica Professionale
Anno diploma: 2012
% Conduttori di
% Professioni % Artigiani impianti e % Professioni
qualificate nelle U - Ea operai intellettuali, % L egislatori,
attivita %Impiegati o Frofessonl - goProfessioni | operd . semiqualificati  scientificheedi _dirigenti e
commerciai e ol =Y Halion addetti a elevata imprenditori
nel servizi a macchinari fiss  specializzazione
emobili
CSTF020003 40,9 11,4 25,0 13,6 9,1 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
COSENZA 50,7 15,3 22,8 31 53 1,3 1,6 0,1
CALABRIA 47,3 17,7 23,1 31 51 1,4 2,2 0,1
ITALIA 48,9 12,7 15,5 71 7,2 29 57 0,1

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Quali sono gli esiti degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del primo anno di scuola
secondariadi | grado? [Nel caso in cui lagrande maggioranza degli studenti dellaprimaria s iscriva nella secondaria del
medesimo |stituto Comprensivo si puo' utilizzare I'indicatore 2.1.a sugli Esiti degli scrutini]

Per la scuola secondariadi | grado - Quali sono i risultati dei propri studenti nel percorso scolastico successivo? In che misuraiil
consiglio orientativo € seguito? In che misurail consiglio orientativo €' efficace?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universital non hanno conseguito crediti? Coloro che hanno conseguito crediti universitari ne hanno conseguiti in
misura adeguata (tenendo conto che andrebbero conseguiti in media 60 crediti per ciascun anno di corso)?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual €' lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? (La scuola potrebbe
considerare, se in possesso dei relativi dati, laquotadi ex studenti occupati dopo 3 0 5 anni dal diploma, la coerenzatrail titolo
di studio conseguito eil settore lavorativo, o ancora esaminare quanti studenti hanno trovato un impiego nellaregione di
appartenenza e quanti al di fuori di essa).

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) |

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Le percentuali degli alunni iscritti all’ universitanell’ areadi Lapercentuale di alunni iscritti all’ universitaeinferiore a
prevalente coerenza con gli indirizzi dell’ Istituto (area guellaregionale e nazionale.

scientifica), che hanno conseguito i relativi CFU nel secondo  |Le percentuali degli alunni iscritti all’ universitanell’ area di
anno, sono in linea con le percentuali nazionali, regionali e prevalente coerenza con gli indirizzi dell’ Istituto (area
territoriali. scientifica), che hanno conseguito i relativi CFU nel primo
Negli anni dal 2010 al 2012, I’inserimento percentuale dei anno, si discostano dalle percentuali nazionali, regionali e
diplomati del nostro Istituto nel mondo del lavoro territoriali.

significativamente superiore a dato regionale e nazionale.

Negli anni 2011 e 2012 si haun elevato numero di assunti con

tipologiadi contratto atempo indeterminato.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola favorisceil successo degli Situazione della scuola
studenti nel successivi percorsi di studio edi lavoro.
Per le scuole del | ciclo - La scuolanon monitorai risultati a 1- Molto critica

distanza degli studenti oppurei risultati degli studenti nel
successivo percorso di studio non sono soddisfacenti: una quota
consistente di studenti o specifiche tipologie di studenti incontra
difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonagli studi nel percorso successivo. Per e
scuole del Il ciclo - Lascuolanon monitorai risultati degli
studenti nel successivi percorsi di studio e di avviamento al
mondo del lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil
loro inserimento nel mercato del lavoro. 11 numero di
immatricolati all'universita € inferiore aquello medio
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono molto bassi (la mediana dei
crediti conseguiti all'universita’ dai diplomati dopo 1 e 2 anni €
inferiore a 20 su 60).

2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticita
percorso di studio sono sufficienti: diversi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonano gli studi nel percorso successivo. Per
le scuole del 11 ciclo - La scuolanon raccoglie in modo
sistematico informazioni sui risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € nellamedia o di poco inferiore alla media
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono mediocri (la mediana dei
crediti conseguiti dai diplomati dopo 1 e 2 anni di universita €
compresatra 20 e 30 su 60).

4-

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo @ 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano

difficolta di apprendimento (non sono ammessi allaclasse
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Per le scuole del 11 ciclo - La
scuolamonitorain maniera sistematicai risultati degli studenti
nei successivi percorsi di studio e di avviamento a mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono buoni (lamedianadei crediti conseguiti dai diplomati
dopo 1 e 2 di universital anni € alimeno 30 su 60).
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: inrari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Per le scuole del 11 ciclo - Lascuola
monitorain maniera sistematicai risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono molto positivi (lamedianadei crediti conseguiti dai
diplomati dopo 1 e 2 anni di universita € superiore a40 su 60).

M otivazione del giudizio assegnato

L’inserimento nel mondo del lavoro degli alunni diplomati risulta significativamente superiore a dato regionale e nazionale.
Non altrettanto positivo il numero di alunni diplomati che si iscrivono all’ universitaed il numero di crediti formativi conseguiti
al termine del primo anno.
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO

Basso grado di presenza 24,1
Medio - basso grado di 6.9
Validi presenza '
Medio - alto grado di presenza 10,3
Alto grado di presenza 58,6

Situazione della scuola: ;
CSTF020003 Alto grado di presenza

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
25,6

6,8

27,4
40,3
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3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-TECNICO

Istituto: CSTF020003 - Aspetti del curricolo presenti-TECNICO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaég_r}?:gglcl)gosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curri coli?alcfiaﬁ((:)uol aper Si 724 714 714
Curricolo di scuola per :
e e S 72,4 70 70,6
Curricolo di scuola per la :
linguainglese S 69 68,6 70,6
Curricolo di scuola per :
scienze S 65,5 68,6 68
Curricol Od?éc ??)“?II g per altre Si 69 67.1 67.4
Curricolo per lo sviluppo delle :
competenze trasversali S 793 70 49.6
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 82,8 84,3 72
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita No 20,7 14,3 26
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro Si 34 10 12

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto risponde ai bisogni formativi degli studenti
e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Vengono individuate
anche le competenze trasversali (es. educazione alla cittadinanza, competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivita di ampliamento dell'offertaformativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Vengono individuati in modo chiaro gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento
dell'offertaformativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il curricolo & organizzato per competenze, con un elevato Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento su pratiche
livello di progettazione comune che parte dai gruppi disciplinari | didattiche innovative.

alargandosi ai dipartimenti per assi culturali.

La programmazione delle attivita didattiche tiene conto dei
saperi e delle competenze fondamentali che gli alunni dovranno
acquisire a termine di ogni anno, comprese le competenze
trasversali di cittadinanza.

Qualsiasi attivitadi ampliamento dell’ offertaformativa e
progettatain raccordo con il curricolo d'istituto.

Subarea: Progettazione didattica
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3.1.c Progettazione didattica

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-TECNICO
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Riferimento Provinciale %

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-TECNICO

Riferimento Regionale %

Basso grado di presenza 0
Medio - basso grado di
Validi presenza 216 =l
Medio - alto grado di presenza 34,5 34,3
Alto grado di presenza 37,9 38,6
Situazione della scuola:

CSTF020003 Alto grado di presenza

Riferimento Nazionale %
4,7

21,2

37,9
36,3
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3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-TECNICO

Istituto: CSTF020003 - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-TECNICO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaég_r}?:gglcl)gosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a
tuttala scuola per la Si 89,7 85,7 85,3
progettazione didattica
Progettazione di itinerari
comuni per specifici gruppi di S 55,2 58,6 71,7
studenti
Programmazione per classi :
parallele S 75,9 71,4 65,2
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per S 96,6 94,3 94,6
ambiti disciplinari
Programm?/zg)t?gl I’e] continuital Si 248 457 458
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 93,1 94,3 89,5
diverse discipline
Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il S 65,5 67,1 58,9
recupero delle competenze
Progettazione di moduli o
unita didattiche per il :
potenziamento delle S 2 514 48.8
competenze
Altro Si 10,3 14,3 83

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per

la progettazione didattica?

quali ordini/indirizzi di scuola?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per

In che modo avviene I'analis delle scelte adottate e larevisione d

ella progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La progettazione dell’ attivita didattica & articolatain piti fasi:
programmazione per Dipartimenti, programmazione per
materie, programmazione di classe, programmazione del
docente.

Vengono definiti criteri di valutazione comuni per le discipline.
Vengono definiti in sede di riunioni collegiali gli elementi ed i
saperi minimi per il passaggio all'anno successivo.

Non vi sono momenti di confronto con i docenti della scuola
media di primo grado di provenienza degli alunni.

Subarea: Valutazione degli studenti

3.1.d Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.d.1 Prove strutturatein entrata-TECNICO

Prove strutturatein entrata-TECNICO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Nessuna prova 27,6 18,6 28,2
Prove svoltein102
validi discipline 6.9 . 156
Prove svoltein 3 o piu
discipline 65,5 75,7 56,2

Situazione della scuola:
CSTF020003

Prove svoltein 3 o piu' discipline

Riferimento Nazionale %
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3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-TECNICO

Prove strutturate intermedie-TECNICO

Situazione della scuola:
u CISTF020003U Nessuna prova

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna prova 79,3 72,9
Prove svoltein1 02
validi discipline 34 43
Prove svoltein 30 piu
discipline 172 22.9

Riferimento Nazionale %
67,6

12,7

19,7
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3.1.d.3 Prove strutturate finali-TECNICO

Situazione della scuola:
CSTF020003

Prove strutturate finali-TECNICO
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 79,3 67,1 62,6
Prove svoltein102
validi discipline 34 43 1338
Prove svoltein 3 o piu
discipline 17,2 28,6 23,6

Prove svoltein 3 o piu' discipline

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola € piu' frequente l'uso di criteri comuni di valutazione e in quali invece vengono meno utilizzati?

adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Sono

loro utilizzo?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto € diffuso il

Lascuola progetta e realizza interventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| docenti di ogni dipartimento elaborano ed utilizzano strumenti
e criteri comuni di valutazione. Vengono effettuate piu prove
paraleleiningresso.

Prove comuni per classi parallele, nel corso dell’ anno, per
monitorare le competenze acquisite dagli studenti.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si € 1- Molto critica
limitata ariportare nel POF i criteri presenti nei documenti
ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non sono stéti
definiti profili di competenze che gli studenti dovrebbero
acquisire nelle varie discipline. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa non sono presenti, oppure sono presenti
ma hon sono coerenti con il progetto formativo di scuolae gli
obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere non sono
definiti in modo chiaro. Non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non sono utilizzati criteri di valutazione e
strumenti di valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione
egli strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da
pochi insegnanti o per poche discipline.

2-
La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu’ approfondito. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu' coerenti con
il progetto formativo di scuola. La definizione degli obiettivi e
delle abilita/competenze da raggiungere deve essere migliorata.
Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personaleinterno € coinvolto in misuralimitata. La
progettazione didattica periodica viene condivisa da un numero
limitato di docenti. | docenti fanno riferimento a criteri di
valutazione comuni definiti alivello di scuola, anche se soloin
alcuni casi utilizzano prove standardizzate comuni per la
valutazione. La progettazione di interventi specifici a seguito
dellavalutazione degli studenti non viene effettuatain maniera
Sistematica.
4 -
La scuola ha elaborato un proprio curricolo apartire dai @ 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili

di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilita/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari cui partecipa un buon numero di
insegnanti. La progettazione didattica periodica viene effettuata
in modo condiviso per ambiti disciplinari e coinvolge un buon
numero di docenti di varie discipline e di piu' indirizzi e ordini
di scuola. La scuola utilizzaforme di certificazione delle
competenze. | docenti utilizzano regolarmente alcuni strumenti
comuni per la valutazione e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La progettazione di
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti €
una pratica frequente ma andrebbe migliorata.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
programmazione delle attivita didattiche. Il curricolo si
sviluppa a partire dalle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa. Gli insegnanti condividono obiettivi di apprendimento
specifici ed effettuano sistematicamente una progettazione
didattica condivisa. La scuola utilizzaforme di certificazione
delle competenze. | docenti utilizzano criteri di valutazione
comuni e usano strumenti diversificati per la valutazione degli
studenti (prove strutturate, rubriche di valutazione, ecc.).
L'utilizzo di prove strutturate comuni €' sistematico e riguarda
lamaggior parte degli ambiti disciplinari e tutti gli
indirizzi/ordini di scuola. | docenti regolarmente si incontrano
per riflettere sui risultati degli studenti. C'e’ unaforte relazione
trale attivita di programmazione e quelle di valutazione degli
studenti. | risultati della valutazione degli studenti sono usati in
modo sistematico per ri?orientare la programmazione e
progettare interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola elabora un proprio curricolo, definendo il profilo delle competenze in uscita. | docenti condividono le scelte effettuate,
che adattano alareatadelle singole classi. L’ offerta formativa prevede un discreto numero di progetti, che comporta un ulteriore
ampliamento nel corso dell’ anno.

| docenti utilizzano regolarmente strumenti comuni per la valutazione. Vengono effettuati interventi specifici di
recupero/potenziamento a seguito della valutazione degli studenti.

Il curricolo si sviluppa a partire dalle caratteristiche del contesto e dei bisogni formativi della specifica utenza. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo di istituto. Tutta la progettazione didattica presenta
una definizione molto chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
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3A.2 Ambientedi apprendimento
Subarea: Dimensione organizzativa
3.2.a Durata delle lezioni
3.2.a1 Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-TECNICO
Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-TECNICO
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 75,9 82,9 50,6
Validi Orario ridotto 0 14 11,9
Orario flessibile 24,1 15,7 37,5
Situazione della scuola: :
CSTF020003 Orario standard




SNV - Scuola: CSTF020003 prodotto il :17/12/2015 13:15:44 pagina 47

3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-TECNICO

Istituto: CSTF020003 - Modalita’ orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-TECNICO

SiEreEelasa Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
CSTF020003 modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 96,6 97,1 93,7
In orario curricolare, nelle ore :
& edeme S 31,0 343 39,4
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. e 0.0 0.0 St

In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 13,8 57 8,7
curricolo di scuola

Sono attivita non previste per

questo as. No 0,0 0,0 26
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-TECNICO

| stituto: CSTF020003 - Modalita' orarie per interventi di recuper o, consolidamento, potenziamento-TECNICO

Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

Situazione dellascuola scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la

opzione
CSTF020003 modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 82,8 85,7 91,4
In orario curricolare, nelle ore "
& laiens S 89,7 81,4 834
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. No 34 14 44
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 13,8 10 58
curricolo di scuola
Sono éttivita' non previste per
questo as. No 0 0 0,2

Domande Guida
In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
Gli studenti hanno pari opportunita di fruire degli spazi laboratoriali (ci sono sedi, indirizzi 0 sezioni che vi accedono in misura
minore)?
In che modo la scuola curala presenza di supporti didattici nelle classi (biblioteca di classe, computer, materiali per le attivita
scientifiche, materiali per le attivital espressive, ecc.)?
In che modo la scuola curala gestione del tempo come risorsa per |'apprendimento? L 'articolazione dell'orario scolastico €
adeguata alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni risponde alle esigenze di apprendimento degli
studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L’ orario scolastico € ben articolato e risponde adeguatamente
alle esigenze di apprendimento; sono infatti previste due o pit
ore consecutive, in particolare nelle materie d'indirizzo, per
potenziare la didattica |aboratoriale.

Lapresenzadi un forte tasso di pendolarismo vincolala scuola
nella progettazione di attivita extracurriculari in orario
pomeridiano.

Subar ea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Lascuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative?

Lascuola promuove la collaborazione tra docenti per larealizzazione di modalita didattiche innovative?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola utilizza didattiche innovative, attraverso I’ uso di
strumenti digitali. In particolare, ogni classe e dotata di L1M,
PC dedicato etablet.

Lascuola dispone di laboratori specifici per ogni indirizzo di
studio, usati con frequenza datutte le classi. Per ogni
laboratorio sono previste figure di coordinamento.

Formazione per alcuni docenti sulladidatticadigitale, con
eventuale individuazione di docenti tutor.

Subarea: Dimensionerelazionale
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3.2.d Episodi problematici

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo

Istituto: CSTF020003 % - Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo

opzione Stugzg_?r';%gglcl)ggzola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 58,8 49,2 449
Azioni costruttive n.d. 384 30,5 29,3
Azioni sanzionatorie n.d. 39 43,7 44,2

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Furti

I stituto: CSTF020003 % - Azioni per contrastare episodi problematici - Furti

opzione Stu(a:zsl_(l)_r';%(zjglcl)gss%zolac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 46,5 57,7 53,2
Azioni costruttive n.d. 64,8 58,8 41,2
Azioni sanzionatorie n.d. 55,8 52 40,1

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici - Comportamenti Violenti

I stituto: CSTF020003 % - Azioni per contrastare episodi problematici - Comportamenti Violenti

opzione Stugzsl_(l)_rl%gggg?’sgzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 43,8 44,4 43,5
Azioni costruttive n.d. 32,3 27,2 27,9
Azioni sanzionatorie n.d. 38,2 40,3 36,6
3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite
Istituto: CSTF020003 % - Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite
opzione Stugzg_?r';%gglcl)ggzola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 50 51 48,6 47,3
Azioni costruttive 25 27 26 27,2
384

Azioni sanzionatorie 25 374 37,6
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3.2.d.2 Studenti sospesi per anno di corso

Istituto: CSTF020003 % - Studenti sospesi per anno di corso
opzione Situ(a:zsig)_r';%ggégﬁzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentual(_e :clilo Zt#ggnti sospesi 0 26 36 4,2
Percentualt::‘gi Sat#r?gnti Sospesi 0 29 38 34
Percentual(_egi sat#ggnti sospesi 0 25 34 23
Percentual(_e 23» Zt#ggnti sospesi 0,76 22 25 18
Percentual : EL g#r?gnti sospesi 2.25 2 18 0,6
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3.2.d.3 Studenti entrati alla seconda ora

opzione

Ingressi alasecondaorasu
100 studenti

Istituto: CSTF020003 % - Studenti entrati alla seconda ora

Stugz;r;%gglégﬁzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

11,77 29 29,3

Riferimento Nazionale %

30,7
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3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti

3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti 2013-2014
Indirizzo | anno di corso 11 anno di corso 11l anno di corso 1V anno di corso
CSTF020003 Istituto Tecnico 1514 187,2 160,9 170,1
COSENZA 149,8 153,8 162,2 162,8
CALABRIA 146,6 144,3 145,8 149,5
ITALIA 110,8 106,9 110,6 116,2

Domande Guida

In che modo |la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

La scuola adotta strategie specifiche per la promozione delle competenze sociali (es. assegnazione di ruoli e responsabilita,
attivita' di curadi spazi comuni, sviluppo del senso di legalita’ e di un'etica della responsabilita, collaborazione e lo spirito di
gruppo, ecc.)? Queste attivita coinvolgono gli studenti di tutte le sezioni, ordini di scuola, plessi o indirizzi di scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nella scuola sono limitati episodi problematici e non ci sono
comportamenti particolarmente violenti né fenomeni di
bullismo. Nei pochi casi di episodi problematici rilevati s
intervenuti tempestivamente, adottando i necessari
provvedimenti previsti dal regolamento di Istituto.

Nel corso dell’anno sono programmati incontri con figure
specialistiche per lapromozione di competenze sociali
(educazione allalegalitd, educazione alimentare, dipendenze,
curadella saglute, ecc.)

Buona la collaborazione con medici scolastici e con la
psicologa.

Viene rivolta particolare attenzione al benessere dello studente
ascuola e ale dinamiche relazionali nella classe.

Scarsa collaborazione con acune famiglie in caso di
comportamenti problematici.
In alcuni casi alto tasso di assenze €/o ritardi.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola offre un ambiente di Situazione della scuola
apprendimento innovativo, curando gli aspetti
or ganizzativi, metodologici e relazionali del lavoro d'aula.

L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali non ci sono
0 Sono usati solo da unaminoranza di studenti. La scuolanon
incentiva l'uso di modalita’ didattiche innovative, oppure queste
vengono adottate in un numero esiguo di classi. Leregole di
comportamento non sono definite. | conflitti non sono gestiti o
sono gestiti ricorrendo a modalital non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde solo parzialmente 3 - Con qualche criticita
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati, anche se in misura minore rispetto alle
loro potenzialita. La scuolaincentival'utilizzo di modalita
didattiche innovative, anche se limitatamente ad alcuni aspetti o
ad alcune discipline o anni di corso. Leregole di
comportamento sono definite, ma sono condivise in modo
disomogeneo nelle classi. | conflitti sono gestiti, anche se non
sempre le modalita’ adottate sono efficaci.

4-

L 'organizzazione di spazi e tempi risponde ale esigenze di @ 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali sono usati

da un buon numero di classi. La scuolaincentival‘utilizzo di
modalita didattiche innovative. Gli studenti lavorano in gruppi,
utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali. Leregole di
comportamento sono definite e condivise nelle classi. | conflitti
con gli studenti sono gestiti in modo efficace.

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati con frequenza elevatain tutte le classi.
La scuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative.
Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie,
realizzano ricerche o progetti come attivita ordinarie in classe.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali che vedono la
partecipazione attivadegli studenti. Leregole di

comportamento sono definite e condivisein tutte le class. |
conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace,
ricorrendo anche a modalita’ che coinvolgono gli studenti
nell'assunzione di responsabilita.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola crea un ambiente abbastanza favorevole allo sviluppo della competenze dell’ alunno, sia per quanto riguarda I’ aspetto
didattico con I' utilizzo di metodologie innovative, sia per |’ aspetto relazionale ,favorendo un clima positivo, promuovendo regole
di comportamento condivise in tutte le classi.

L’ organizzazione degli spazi, inclusi gli spazi laboratoriali, risponde pienamente alle esigenze di apprendimento degli allievi.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Situazione della scuola:
CSTF020003

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
R i 263 25 2
validi Dueotreira]léiigggraquelle 63.2 65,5 63,9
R i 105 ° 199

Due o tre azioni fra quelle indicate

Domande Guida

favorire l'inclusione degli studenti con disabilita?

Lascuolaredizzaattivita per favorire I'inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita riescono a

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? Allaformulazione dei Piani Educativi Individualizzati partecipano anche gli insegnanti curricolari? I raggiungimento
degli obiettivi definiti nel Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarital?

aggiornati con regolarital?

In che modo la scuola si prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono

I'inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzaattivita di accoglienza per gli studenti stranieri da poco in Italia? Questi interventi riescono afavorire

successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil

sullaqualita dei rapporti tragli studenti?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual €' laricaduta di questi interventi

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Elaborazione del PAI per una didatticainclusiva centrata sui
bisogni e sulle risorse personali che mettein primo piano
I”alunno come protagonista dell’ apprendimento, qualunque
siano le sue capacita, le sue potenziaitai suoi limiti.
Leattivital messe in campo dalla scuola per I’inclusione e
I’integrazione di alunni con problemi sono ben organizzate e
finalizzate, inoltre gli obiettivi vengono monitorati con
regolarita.

Lanormativa sui BES ha consentito di mettere in campo
energie e attenzioni per realizzare percorsi personalizzati, che
comungue garantiscano il successo formativo anche in presenza
di situazioni difficili (malattie, difficolta’ nellafrequenza,..).
Vengono attivati cors specifici.

Attivita specifiche di formazione e aggiornamento dei docenti
per aree disciplinari da parte di figure specialistiche per
costruirei PDP dei DSA, in particolare per la costruzione delle
prove di valutazione.

Subar ea: Recuper o e potenziamento

3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole
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CSTF020003
Totale Itituto
COSENZA
CALABRIA
ITALIA

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole 2013-2014
Num.Tot.Corsi Attivi
27
27
23
3,0
6,9

Num.Tot.Ore Corsi

324
324
27,8
37,6
63,2
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3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-TECNICO

I stituto: CSTF020003 - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-TECNICO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaég_r}?:g%gosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello al'interno :
delle classi S 58,6 60 57
Gruppi di livello per classi

aperte No 0 57 13

Sportello per il recupero S 241 329 59,1
Corsi di recupero pomeridiani S 75,9 77,1 75,7
Individuazione di docenti tutor No 10,3 18,6 16,7
Giornate dedicate a recupero S 65,5 74,3 57,8

Supporto pomeridiano per 1o

svolgimento dei compiti — 6.9 —— 233
Altro No 17,2 171 22,6
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-TECNICO

I stituto: CSTF020003 - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-TECNICO
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaég_rll('e:gglcl)gosguola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi ctj:iiellil\é% :gsgl_l'interno No 483 52,9 38
Gruppi di livello per classi
aperte No 34 8,6 10,6
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla S 31 34,3 49,3
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala Si 86,2 88,6 81,8
scuola
Giornate dedicate a recupero
e a potenziamento — 483 543 40.3
Partecipazione acorsi 0 :
progetti in orario curricolare S — 50 64,3
Partecipazione a corsi o
progetti in orario extra- S 86,2 94,3 87,2
curricolare
Altro No 6,9 11,4 10,2

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con magaiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aula quali interventi individualizzati in funzione del bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati?

Quanto € diffuso |'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuola e particolarmente attiva nel promuovere Lapresenzadi un forte tasso di pendolarismo vincolala scuola
partecipazione a competizioni siainterne che esterne, nella progettazione di attivita extracurriculari di
conseguendo in alcuni casi eccellenti risultati. recupero/potenziamento in orario pomeridiano.

Dopo I'individuazione di alunni in situazione di BES segue
un’ osservazione sistematica per raccogliere dati oggettivi
affinché possano essere definiti gli obiettivi e le strategie da
attuare per le singole situazioni. Si utilizzano schede di
osservazione condivise dal team docenti.

Lascuola coinvolge le famiglie nelle decisioni inerenti le
attivita educative. La scuola organizza percorsi di
recupero(sportello, pausa didattica, corsi di recupero intensivi,
ecc.)
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascun allievo attraverso percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti che hanno specifici bisogni formativi.
La scuola non dedica sufficiente attenzione ai temi
interculturali. La differenziazione dei percorsi didattici in
funzione dei bisogni educativi degli studenti € assente o
insufficiente, oppure singoli insegnanti realizzano percorsi
differenziati in poche classi, senzaforme di coordinamento
delle attivita alivello di scuola

2 -

Le attivita redlizzate dalla scuola per gli studenti che 3 - Con qualche criticita
necessitano di inclusione sono sufficienti. La qualita’ degli
interventi didattici per gli studenti che necessitano di inclusione
€' in generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente ai temi interculturali. La
differenziazione dei percors didattici in funzione dei bisogni
educativi degli studenti € sufficientemente strutturataalivello
di scuola, ma andrebbe migliorata. Gli obiettivi educativi sono
poco specifici e non sono presenti forme di monitoraggio e
valutazione per verificarne il raggiungimento. Gli interventi
individualizzati nel lavoro d'aula sono poco diffusi alivello di
scuola.

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che 5 - Positiva
necessitano di inclusione sono efficaci. In generale le attivita
didattiche sono di buona qualita, anche se ci sono aspetti che
possono essere migliorati. | raggiungimento degli obiettivi
previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono
costantemente monitorati. La scuola promuove il rispetto delle
differenze e delladiversita culturale. La differenziazione dei
percorsi didattici in funzione del bisogni educativi degli
studenti €' piuttosto strutturata alivello di scuola. Gli obiettivi
educativi sono definiti e sono presenti modalita di verifica degli
esiti, anche se non in tutti i casi. Gli interventi realizzati sono
efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni
di differenziazione. Gli interventi individualizzati nel lavoro
d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

©

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita
didattiche per gli studenti che necessitano di inclusione sono di
buona qualita. 11 raggiungimento degli obiettivi previsti per gli
studenti che necessitano di inclusione sono costantemente
monitorati e a seguito di cio', se necessario, gli interventi
vengono rimodulati. La scuola promuove efficacemente il
rispetto delle diversita. La differenziazione dei percorsi
didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti € ben
strutturata alivello di scuola; le attivita' rivolte ai diversi gruppi
di studenti raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli
obiettivi educativi sono ben definiti e sono adottate modalita’ di
verificadegli esiti. Gli interventi realizzati sono efficaci per la
maggioranza degli studenti destinatari delle azioni di
differenziazione. In tuttala scuola gli interventi individualizzati
sono utilizzati in maniera sistematica nel lavoro d'aula




SNV - Scuola: CSTF020003 prodotto il :17/12/2015 13:15:44 pagina 59

M otivazione del giudizio assegnato
La scuola organizzain modo soddisfacente le attivita di integrazione e inclusione degli alunni con particolari problemi e di
alunni stranieri. Dispone di una buona documentazione per la definizione dei percorsi formativi personalizzati e unamodulistica
molto dettagliata in costante aggiornamento. Alcuni aspetti possono essere migliorati, come per esempio attivitacon la
collaborazione di esperti esterni alla scuola. In tal senso si potrebbero utilizzare tali figure per effettuare corsi d’ aggiornamento a
docenti e genitori.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’

| stituto: CSTF020003 - Azioni attuate per la continuita’

T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaég_r}?:gglcl)gosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi |l
grado per scambio di Si 45,6 44,1 40,4
informazioni utili alla
formazione delle classi

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi 11
grado per definirele No 26,3 26,2 20,5
competenze in uscitaein
entrata

Visita della scuola da parte
degli studenti della secondaria S 100 99,3 98,5
di | grado

Attivital educative per studenti

della secondariadi | grado con

insegnanti della secondaria di No 36.8 49 65.9
Il grado

Attivita' educative comuni tra
studenti della secondariadi | e No 24,6 30,3 41,5
Il grado

Trasmissione dalla secondaria
di | grado alasecondariadi |1

grado di fascicoli articolati sul No 29,8 31 32,3
percorso formativo del singoli
studenti
Altro No 28,1 24,8 21,4

Domande Guida

Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi si incontrano per parlare dellaformazione delle classi?

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Lascuolamonitorai risultati degli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
L’istituto ha un progetto organico di orientamento che si Poche le occasioni di incontro con i docenti della scuola
sviluppa a partire dalle classi prime nellafase di secondaria di primo grado per laformazione delle classi.

accoglienza/socializzazione, prosegue nelle classi del secondo
biennio attraverso I’ esperienza di stage presso aziende

del territorio (Alternanza Scuola Lavoro). In quinta sono
previsti test attitudinali, incontri con docenti universitari, visite
guidate finalizzate alla scelta del percorso universitario e per far
conoscere le realta produttive sul territorio. Inoltre sono previsti
stage in aziende pertinenti all’indirizzo di studi.

Subarea: Orientamento
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3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Azioni attuate per I'orientamento

Istituto: CSTF020003 - Azioni attuate per |'orientamento
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaég_rll('e:gglcl)gosguola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la
comprensione di se' e delle No 49,1 49,7 48,3
proprie inclinazioni

Collaborazione con soggetti

esterni per le attivita di S 45,6 44,8 61,2
orientamento
Utilizzo di strumenti per
I'orientamento No 351 36,6 41,4
Presentazione agli studenti dei
diversi cors di studio S 93 94,5 96,3
universitari e post diploma
Monitoraggio degli studenti Si 105 138 284

dopo |'uscita della scuola

Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per I'orientamento per ricevere
supporto nella sceltadel corso e 49.1 53,8 56
di studi universitario o post

diploma
Attivita di orientamento al
territorio e ale realta Si 89,5 86,9 82,4
produttive e professionali
Altro No 14 19,3 19,9

Domande Guida

Lascuolarealizzapercorsi di orientamento per lacomprensione di se' e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?
Questi percorsi coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso scolastico/universitario successivo? Queste attivital
coinvolgono le realta scolastiche/universitarie significative del territorio?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola organizzaincontri/attivita' rivolti alle famiglie sulla scelta del percorso scolastico/universitario successivo?

Le attivita di orientamento coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

La scuola monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo? | consigli orientativi della scuola sono seguiti da un elevato
numero di famiglie e studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Leattivitadi orientamento nel passaggio da un ordine di scuola |Favorire anche incontri individuali con figure specifiche per
all’atro prevedono il coinvolgimento delle famiglie con guidare gli studenti nelle scelte universitarie o post diploma.
incontri, visite guidate, ecc.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivita' di continuita /o di orientamento sono assenti o 1 - Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita e/o orientamento limitatamente ad alcune sezioni,
senzaforme di coordinamento alivello di scuola.

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi. Le attivita di orientamento
coinvolgono almeno tutte le classi finali. Laqudita delle
attivita' proposte agli studenti € in genere accettabile, anche se
per lo piu' limitate apresentare i diversi istituti
scolastici/indirizzi di scuola superiore/cors di studio
universitari. La scuola non monitorai risultati delle proprie
azioni di orientamento.

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione @ 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola

realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli
studenti nel passaggio da un ordine di scuolaal'altro. Le
attivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di se' e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate nelle scuole
dell'ordine successivo o nelle universita. La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di famiglie e studenti segue il
consiglio orientativo della scuola.

6 -

Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro / al'universita. La scuola predispone
informazioni articolate sul percorso scolastico dei singoli
studenti e monitora gli esiti degli studenti nel passaggio da un
ordine di scuolaal'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I'offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita' didattiche nelle scuole/universita' del territorio.
La scuola ha compiuto una buona analisi delle inclinazioni
individuali/attitudini degli studenti, tenendo conto di
informazioni degli anni precedenti sulla propria popolazione
studentesca e ha raccolto informazioni sui bisogni formativi del
territorio. Le attivita di orientamento sono ben strutturate e
pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La scuola
monitorai risultati delle proprie azioni di orientamento; la
stragrande maggioranza delle famiglie e degli studenti segueil
consiglio orientativo della scuola.

M otivazione del giudizio assegnato

Le attivitadi orientamento sono ricche, ma devono coinvolgere le famiglie con incontri finalizzati alle scelte post diploma. Le
attivitadi continuita, sebbene ben strutturate devono essere ulteriormente potenziate soprattutto nel passaggio tracicli.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione e obiettivi prioritari

Domande Guida

Lamissione dell'istituto e le priorita sono definite chiaramente?

presso le famiglie eil territorio?

Lamissione dell'istituto e le priorita sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno,

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Elaborazione del Piano dell’ Offerta Formativa che tiene conto
di azioni strategiche finalizzate al conseguimento del successo
formativo.

Condivisione delle priorita di intervento alivello collegiale.
Aperturaal territorio e costante dialogo con le famiglie.

Esiguita dell’ erogazione di fondi da parte degli Enti territoriali.
Carenza di strutture/imprese sul territorio.

Subarea: Controllo del processi

Domande Guida

In che modo la scuola pianificale azioni per il raggiungimento dei propri obiettivi?

controllo sono adottati ?

In che modo la scuola monitoralo stato di avanzamento per il raggiungimento degli obiettivi? Quali meccanismi e strumenti di

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolaindividua collegialmente, avari livelli (Dipartimenti,
Assi culturali, Consigli di classe, Collegio dei docenti,
Consiglio di Istituto), gli obiettivi strategici, curriculari ed
extracurriculari, del Piano dell’ Offerta Formativa. La
progettazione, realizzazione e monitoraggio delle attivita
individuate viene realizzata da gruppi di lavoro formalizzati.

Insufficienteil livello di spesaper lagestioneed il
monitoraggio delle attivita.

Carenza di fondi per potenziare I’ aggiornamento del personale
per migliorare o svolgimento delle attivita

Subarea: Organizzazione dellerisorse umane

3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a.1 Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Meno di 500 €
Tra500e 700 €
Tra700 e 1000 €
Pit di 1000 €
n.d.

Validi

Situazione della scuola:
CSTF020003

Modalita’ di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali
Riferimento Provinciae %
29,8
29,8
26,3

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

24,1 25,4
37,2 332
28,3 28,7
14 10,3 12,7

Tra500e700 €
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

opzione

Percentuale del FIS per gli
insegnanti

Percentuale del FIS per gli
ATA

Istituto: CSTF020003 % - Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

CSTE020003 % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
77,29 69,6 715
22,71 30,4 285

Riferimento Nazionale %
72,8

27,3
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3.5.b.2 Quota di insegnanti che percepisceil FIS

| stituto: CSTF020003 % - Quota di insegnanti che percepisceil FIS
opzione Stugz;r;%gglégﬁzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di insegnanti che
usufruisce del FIS (rispetto a 70,51 72,97 74,08 78,59
totale degli insegnanti)
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3.5.b.3 Quota di personale ATA che percepisceil FIS

I stituto: CSTF020003 % - Quota di personale ATA che percepisceil FIS

opzione Stugz;r;%gglégﬁzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di personale ATA
che usufruisce del FIS 61,54 79,24 78,23 83,94
(rispetto al totale degli ATA)
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3.5.b.4 Insegnanti che percepiscono piu' di 500 euro di FIS

I stituto: CSTF020003 % - Insegnanti che per cepiscono piu' di 500 euro di FIS

opzione Stugz;r;%gglégﬁzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentual e insegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli 56,36 38,94 39,93 33,23
insegnanti che usufruisce del
FIS)
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu’ di 500 euro di FIS

opzione

Percentuale ATA che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale
ATA che usufruisce del FIS)

Istituto: CSTF020003 % - Personale ATA che percepisce piu’ di 500 euro di FIS

Stugz;r;%gglégﬁzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

18,75 50,84 51,22

Riferimento Nazionale %

47,79
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3.5.c Processi decisionali

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Sceglierele attivita' per ampliarel'offerta formativa

I stituto: CSTF020003 - M odi dei processi decisionali - Scegliere le attivita' per ampliare ' offerta formativa
opzione Situagg_r}tle:gglcl)gosguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Collegio dei docenti Si 94,7 94,5 92,6
Consiglio di istituto Si 15,8 15,9 21,5
Consigli di classe/interclasse No 28,1 26,2 21,7
11 Dirigente scolastico No 21,1 15,9 13,9

Lo staff del Dirigente
scolastico No 7 7,6 9,2

Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 246 255 1
| singoli insegnanti No 1,8 2,1 4

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria

I stituto: CSTF020003 - M odi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria
opzione Stuaégr%?:ggltl)gosguola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 754 75,9 734
Consiglio di istituto No 59,6 57,2 64,9
Consigli di classelinterclasse No 1,8 21 0,8
11 Dirigente scolastico S 31,6 31 27,8
Lo staff del Dirigente
scolastico No 123 10,3 11.4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e v 6.9 6.6
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti

I stituto: CSTF020003 - M odi dei processi decisionali - Scegliere le modalita’ di lavoro degli studenti
: Situazione della scuola: . . I ] o )
opzione CSTF020003 Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 73,7 724 61,4
Consiglio di istituto No 7 41 1,7
Consigli di classefinterclasse Si 12,1 49 54
11 Dirigente scolastico No 10,5 7,6 6,3
Lo staff del Dirigente
e No 18 41 31
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 298 248 255
| singoli insegnanti No 15,8 20 23

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Progettarei contenuti del curriculo

I stituto: CSTF020003 - Modi dei processi decisionali - Progettarei contenuti del curriculo
Situazione della scuola:

opzione CSTF020003 Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 50,9 53,8 50,5
Consiglio di istituto No 1,8 14 1
Consigli di classe/interclasse Si 35,1 37,2 26,3
11 Dirigente scolastico No 8,8 55 4.2
Lo staff del Dirigente
crolRsiED) No 35 4,1 2,6
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 7.2 31 i
| singoli insegnanti No 88 9 13,8

3.5.c.2Modi dei process decisionali - StabilireI'impostazione della valutazione degli studenti
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Istituto: CSTF020003 - M odi dei processi decisionali - Stabilire I'impostazione della valutazione degli studenti
; Situazione della scuola: — . e ] _ .
opzione - éSTF020003u Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 91,2 93,1 939
Consiglio di istituto No 35 2,8 2,6
Consigli di classe/interclasse Si 40,4 36,6 329
11 Dirigente scolastico No 10,5 9,7 9,5
Lo staff del Dirigente
scolastico No 35 21 2,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 368 b 318
| singoli insegnanti No 1,8 14 4

3.5.c.2 Modi dei process decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi

I stituto: CSTF020003 - Modi dei processi decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi
opzione Stuaégr%?:ggltl)gosguola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 80,7 77,9 733
Consiglio di istituto S 57,9 62,8 59,1
Consigli di classefinterclasse No 1,8 1,4 11
11 Dirigente scolastico No 29,8 31 27,7
Lo staff del Dirigente
scolastico e 838 97 11,1
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 8.8 7.6 L3
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico

I stituto: CSTF020003 - M odi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico
: Situazione della scuola: . L I ] o )
opzione CSTF020003 Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 22,8 17,2 12,6
Consiglio di istituto S 64,9 71,7 72,9
Consigli di classelinterclasse No 0 0 0,1
11 Dirigente scolastico No 82,5 80,7 76,2
Lo staff del Dirigente
e No 14 11,7 17,4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 18 28 36
| singoli insegnanti No 1,8 0,7 0,1

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Coordinare|l'elaborazione dei metodi didattici

I stituto: CSTF020003 - M odi dei processi decisionali - Coordinare |'elaborazione dei metodi didattici

. Situazione della scuola: . P e - o :
opzione - éSTF020003u Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 439 42,8 37,1
Consiglio di istituto No 0 21 0,8
Consigli di classe/interclasse No 333 37,2 27,9
11 Dirigente scolastico No 19,3 17,9 20,5
Lo staff del Dirigente
scolastico No 14 11,7 11,9
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 61,4 62,8 673
| singoli insegnanti No 7 55 8

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
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I stituto: CSTF020003 - Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |I'aggiornamento degli insegnanti
Situazione della scuola:

opzione CSTE020003 Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 96,5 93,1 85,6
Consiglio di istituto No 35 21 1,7
Consigli di classe/interclasse No 53 55 1,9
11 Dirigente scolastico Si 40,4 40,7 35,7
Lostdff da Dirigente No 88 7.6 14,6

Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione

| singoli insegnanti No 7 6,2 9,5

No 22,8 27,6 31,9
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3.5.d Impatto delle assenze degli insegnanti sull'organizzazione

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-TECNICO

Istituto: CSTF020003 % - I mpatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-TECNICO
; Situazione della scuola: — . e ] _ .
opzione CSTF020003 % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 61,72 26,6 28,9 238
insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte 0,89 1,9 2,2 5,7
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte 37,39 24,3 359 38,5
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte n.d. 489 37,1 34,6

Domande Guida

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trai docenti con incarichi di responsabilita?

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trail personale ATA?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La distribuzione delle competenze organizzativo/gestionali €
ripartitatrai diversi organi collegiali e, nell’ambito del
personale, tradocenti e ATA, nell’ambito delle rispettive
competenza. In particolare, tutto cio che attiene la didattica e
progettato e monitorato, prioritariamente, dal Collegio dei
docenti, dai Consigli di classe edai Consigli di Dipartimento;

I’ area organizzativo/gestional e é affidata, prioritariamente, ale
competenze del Consiglio di Istituto.

Insufficiente laformazione in servizio del personae, in
particolare per il personale ATA.

Subarea: Gestione dellerisor se economiche

3.5.e Progetti realizzati

3.5.e1 Ampiezza dell' offerta del progetti

Situazione della scuola:

opzione CSTF020003

Ampiezza dell'offerta dei

progetti 7

Riferimento Provinciale

I stituto: CSTF020003 - Ampiezza dell' offerta dei progetti

Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

6,21 7,18 14
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3.5.e2 Indicedi frammentazione dei progetti

I stituto: CSTF020003 - I ndice di frammentazione dei progetti
opzione Situaggr%c'a:ggl(l)gosguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per 2429,43 7578,68 9034,41 117434
progetto (in euro)
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3.5.e3Indicedi spesa dei progetti per alunno

Istituto: CSTF020003 - Indice di spesa dei progetti per alunno

opzione Stuaggr%c'a:ggl(l)gos?t’:uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di spesa per progetti per
aunno (in euro) 2797 56,87 70,07 1546
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3.5.e4 Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti

opzione

Indice di spesaper la
retribuzione del personale nei
progetti

Istituto: CSTF020003 % - Indice di spesa per laretribuzione del personale nei progetti

Situazione della scuola:
CSTF020003 %

47,34

Riferimento Provinciale %

29,13

Riferimento Regionale %

26,81

Riferimento Nazionale %

27,17




SNV - Scuola: CSTF020003 prodotto il :17/12/2015 13:15:44 pagina 76

3.5.f Progetti prioritari

3.5.f.1 Tipologiarelativa dei progetti

I stituto: CSTF020003 - Tipologia relativa dei progetti
P ; Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuagg_rll('e:gglcl)gosguola scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)

Formazione e aggiornamento

del personale 0 19,3 138 95

Abilita

linguistiche/lettura/biblioteca 0 158 152 95
Abilita' logico-matematiche e

scientifiche v e Ly W

Prevenzione del disagio -
inclusione 0 333 31,7 31,5
Lingue straniere 0 14 20 37,9
Tecnologie informatiche

(TIC) 1 12,3 10,3 21,8

Attivita artistico-espressive 0 12,3 13,8 16,6
Educazione alla convivenza

civile 0 123 15,9 17,6

Sport 0 19,3 15,9 9,2
Orientamento - accoglienza -

continuital L 211 — 25

Progetto trasversale d'istituto 1 12,3 13,8 20,6

Altri argomenti 1 45,6 44,8 37,3
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3.5.f.2 Durata media dei progetti

opzione

Duratamediadei progetti (in
anni)

| stituto: CST F020003 - Dur ata media dei progetti

Situazione della scuola:
CSTF020003

0,33

Riferimento Provinciale

0,6

Riferimento Regionale

0,8

Riferimento Nazionale

33
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3.5.f.3 Indice di concentrazione della spesa per i progetti

Istituto: CSTF020003 % - Indice di concentrazione della spesa per i progetti

opzione Stugz;r;%gglégﬁzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di concentrazione della

spesa per i progetti -
percentuale di spesaper i 3 87,13 50,4 54,1 375

progetti piu importanti
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3.5.f.4 Importanzarelativa dei progetti

Istituto: CSTF020003 - | mportanzarelativa dei progetti
Situazione della scuola: CSTF020003

Offrela possibilital di portare gli alunni in aziende di settore relativamente ale
specializzazioni presenti nell'lstituto.

Ha dato la possibilita’ di averelarete wirelessin tutto |'edificio scolastico e
quindi la possibilita’ di usare tablet, ecc.

Progetto 3 Hadato la possibilita’ agli alunni di creare unaimpresainnovativanel settore
9 delle biotecnologie.

Progetto 1

Progetto 2
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3.5.f.5 Coinvolgimento relativo nei progetti

Situazione della scuola:
CSTF020003

Coinvolgimento relativo nei progetti
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun coinvolgimento 439 4.1 29,4
Validi Basso coinvolgimento 17,5 20,7 19
Alto coinvolgimento 38,6 35,2 51,6

Alto coinvolgimento

Domande Guida

programma annuae)?

Quale coerenzatrale scelte educative adottate (es. Piano dell'Offerta Formativa) e |'allocazione delle risorse economiche (es.

Le spese per i progetti si concentrano sulle tematiche ritenute prioritarie dalla scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Coerenzatral’individuazione delle priorita e lamission
dell’Itituto (le scelte progettuali effettuate si caratterizzano per
I aspetto prioritariamente tecnico/scientifico).

Coinvolgimento di un elevato numero di alunni nell’ ambito dei
diversi progetti.

Piena coerenzatrail Piano dell’ Offerta Formativaela
ripartizione delle risorse economiche.

N.B.: latabella3.5.f.1 del RAV non & coerente con latabellal
pag. 24 del questionario scuole precedentemente compilato.

Esiguita del fondi messi a disposizione per |’ alternanza scuola
lavoro correlata alla carenza di strutture sul territorio che
obbligal’istituzione scolastica a fare riferimento ad aziende
collocate prevalentemente nel Nord Italia.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolaindividualepriorita’ da Situazione della scuola
raggiungere e le per segue dotandosi di sistemi di controllo e
monitoraggio, individuando ruoli di responsabilita’ e
compiti per il personale, convogliando le risor se economiche
sulle azioni ritenute prioritarie.

Lamissione della scuola e le priorita non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di controllo o monitoraggio delle azioni. La definizione
delle responsabilita e dei compiti trale diverse componenti
scolastiche € poco chiara o non € funzionale all'organizzazione
delle attivita'. Le risorse economiche e materiai sono
sottoutilizzate, oppure sono disperse nella realizzazione di
molteplici attivita' e non sono indirizzate a raggiungimento
degli obiettivi prioritari.

2 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita, anche selaloro 3 - Con qualche criticital
condivisione nella comunita scolastica e con lefamiglie eil
territorio € damigliorare. Il controllo e il monitoraggio delle
azioni sono attuati in modo non strutturato. € presente una
definizione delle responsahilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche, anche se non tutti i compiti sono chiari
efunzionali al'organizzazione delle attivita. Le risorse
economiche e materiali sono convogliate solo parzialmente nel
perseguimento degli obiettivi prioritari dell'istituto.

4-

La scuola hadefinito lamissione e le priorita’; queste sono 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie eil
territorio. La scuola utilizzaforme di controllo strategico o
monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti delle
diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente.
Una buona parte delle risorse economiche € impiegata per il
raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola. La scuola
€ Impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR.

Y, >

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil
territorio. Per raggiungere tali priorita la scuola haindividuato
unaserie di strategie e azioni. La scuola utilizzaforme di
controllo strategico o di monitoraggio dell'azione, che
permettono di riorientare |e strategie e riprogettare le azioni.
Responsabilita e compiti sono individuati chiaramente e sono
funzionali ale attivita' e ale priorita. Le risorse economiche e
materiali della scuola sono sfruttate al meglio e sono
convogliate nellarealizzazione delle priorita. Lascuola€e
impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti da MIUR eli investe per il perseguimento della
propriamissione.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola hadefinito lamissione e le priorita; queste sono condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil territorio. La
scuola utilizza forme di controllo strategico o monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti sono individuati chiaramente e
sono funzionali alle attivita e ale priorita. Una buona parte delle risorse economiche & impiegata per il raggiungimento degli
obiettivi prioritari dellascuola. La scuola € impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli provenienti dal MIUR,
in particolare i fondi europei per larealizzazione di progetti PON che hanno permesso, negli ultimi anni, il potenziamento

dell’ offerta formativa extracurriculare, I’ arricchimento e I’ aggiornamento delle dotazioni tecnologiche dell’ I stituto.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Offerta di formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
I stituto: CSTF020003 - Ampiezza dell' offerta di formazione per gli insegnanti
opzione Situaéigr%cla:ggltl)gosguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti nd 2.2 18 2.3




SNV - Scuola: CSTF020003 prodotto il :17/12/2015 13:15:44 pagina 83

3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

I stituto: CSTF020003 - Tipologia degli argomenti della formazione

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione CSTF020003 scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)
Curricolo e discipline 0 7 55 11,6
Temi multidisciplinari 0 35 2,1 48
M etodolgoe% gr -allgldattlca 0 7 103 17.3
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione 0 7 6.2 77

delle competenze, valutazione
interna - autoval utazione

Tecnologie informatiche e

loro applicazione all'attivita 0 19,3 17,9 26,3
didattica
Aspetti normativi e
ordinamenti scolastici 0 24,6 17,9 39
Inclusione studenti con
disabilita 0 12,3 11,7 12,5
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana 0 0 0 1,2
Orientamento 0 0 0 12

Altro 0 14 83 11,5




SNV - Scuola: CSTF020003 prodotto il :17/12/2015 13:15:44

pagina 84

3.6.a.3 Insegnanti coinvolti nella formazione

Istituto: CSTF020003 % - | nsegnanti coinvolti nella formazione

Situazione della scuola:

CSTF020003 % Riferimento Provinciale %

opzione Riferimento Regionale %
Percentuale media di

insegnanti coinvolti nei

progetti di formazione o ik 43.1 L

aggiornamento attivati

Riferimento Nazionale %

29,8
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3.6.a.4 Spesa media per insegnante per laformazione

| stituto: CST F020003 - Spesa media per insegnante per la formazione

opzione Stuaggr%c'a:ggl(l)gosguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Spesa media per insegnante
per progetti di formazione (in n.d. 1734 101,1 55,9
€euro)
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3.6.a.5 Numero medio di oredi formazione per insegnante

Situazione della scuola:

opzione CSTF020003

Numero medio di ore di

formazione per insegnante —

Riferimento Provinciale

1,6 1

I stituto: CSTF020003 - Numer o medio di ore di for mazione per insegnante

Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

0,8

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

didattiche, ecc.)?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno le iniziative di formazione nell'attivita ordinaria della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| bisogni formativi degli insegnanti emergono da discussioni
poste all’ 0.d.g. del Collegio dei docenti.

Laformazione hainteressato solo una parte del personale ed &
stataindirizzata sui Bisogni Educativi speciai a fine di
predisporre un adeguato piano di lavoro individualizzato che
consenta agli alunni BES pienainclusione e raggiungimento
degli obiettivi individuati.

Tutti i docenti hanno partecipato ad un corso di formazione di
base sull’uso delle LIM e sui tablet, realizzato in occasione del
loro acquisto per tutte le classi dell’ Istituto; la partecipazione al
corso e stata elevatissima (>95%) e la ricaduta estremamente
positiva, come si evince dal fatto che la maggior parte dei
docenti fa uso sistematico delle LIM in classe.

Potenziare la formazione del personale docente soprattutto sulle
nuove tecnologie;

potenziare laformazione del personale ATA sui nuovi processi
di contabilizzazione/rendicontazione e sull’ uso delle nuove
tecnologie.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le competenze del personale (es. curriculum, esperienze formative, corsi frequentati)?

Come sono valorizzate |e risorse umane?

assegnazione di incarichi, suddivisione del personale)?

Lascuola utilizzail curriculum o le esperienze formative fatte dai docenti per una migliore gestione delle risorse umane (es.

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L’ assegnazione degli incarichi al personale viene effettuata
sullabase del seguenteiter:

1. definizione dei criteri per I’ assegnazione dell’ incarico

2. presentazione delle domande da parte degli interesseti
corredate da curriculum

3. valutazione dei curricula da parte di commissione all’ uopo
nominata

4. assegnazione degli incarichi

| docenti in possesso di competenze linguistiche certificate
hanno priorita di insegnamento nelleclassi V per la
metodologia CLIL.

Alcuni docenti non si lasciano coinvolgere nell’ assegnazione
degli incarichi anche sein possesso dei requisiti necessari.

Subarea: Collaborazionetrainsegnanti
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3.6.b Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.b.1 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

I stituto: CSTF020003 - Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro
o - 0 . ) 0 - . 0
opzione Stuagg_rll('e:gglcl)gosguol & gzlljglr Ienc]:ﬁgtgapr a?t\i/\llg%aglyfué[/)? s?ﬁg rgr%]thoaﬁ?ﬁg geru(p/;))i sslljfo?; ?P?g%%’:ltetliz\l/glt? ;'u(p/;i
per argomento) per argomento) per argomento)
Dt oA S No 596 56,6 463
Curricolo verticale No 31,6 35,2 27,3
Competenze In ingresso e1n No 316 255 28
Accoglienza No 70,2 71 76,4
Orientamento Si 91,2 93,1 92,9
Raccordo con il territorio Si 82,5 82,8 79,1
Piano dell'offerta formativa Si 87,7 86,9 86,5
Temi disciplinari No 29,8 338 34,1
Temi multidisciplinari No 36,8 40,7 359
Continuita No 40,4 42,8 415
Inclusione Si 80,7 84,1 85,7
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3.6.b.2 Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun ?rl;léf)é)&g (;ii lavoro 35 28 33
- Ba%;’gg;gf{ii)m = 123 131 103
Med'aa;’g‘f)'rﬁ;gg“ e 36,8 324 421
A"a‘;raéi)?naﬁ:;] e 474 51,7 44,4
Situaéig_rll('azgglcl)ggguol g Mediavarieta (da4 a6 argomenti)
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3.6.b.3 Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

Situazione della scuola:

opzione CSTF020003 %

Criteri comuni per la
valutazione degli studenti

Curricolo verticale

Competenzein ingresso ed in
uscita

Accoglienza
Orientamento

o O o o

[y

Raccordo con il territorio
Piano dell'offerta formativa
Temi disciplinari
Temi multidisciplinari
Continuita

W O O O N O

Inclusione

| stituto: CSTF020003 % - Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

Riferimento Provinciae (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

Riferimento Regionae (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

Riferimento Nazionale (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

12,1 9,2 6,6
11,6 7,7 44
8,2 59 2,9
9 9,9 9,5
13,8 13 13,1
81 71 6,8
10 8,5 7,8
6 52 4,8
5,6 6,8 51
4,9 6,4 4
15 12,8 94

Domande Guida

Lascuolaincentivala partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita’ organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

L a scuola mette a disposizione del docenti spazi per la condivisione di strumenti e materiali didattici?

Lacondivisione di strumenti e materiali trai docenti € ritenuta adeguata?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Esistono di gruppi di lavoro formalizzati (oltre quelli relativi
agli organi collegiali standardizzati (Collegio del Docenti,
Dipartimenti disciplinari, Consigli di classe, docenti di materie
affini):

1. gruppo BES

2. gruppo autova utazione

3. gruppo attivitadi orientamento

4. gruppo accoglienza

5. docenti di materie afferenti agli assi culturali

6. gruppo per il collegamento con il territorio e gli Enti locali

Livello di coinvolgimento degli insegnanti nella partecipazione
agruppi di lavoro elevato maancoramigliorabile.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizza lerisorse Situazione della scuola
professionali tenendo conto delle competenze per
|"assegnazione degli incarichi, promuovendo percorsi
formativi di qualita’, incentivando la collaborazione tra
pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per i docenti, 1- Molto critica
oppure le iniziative attivate non sono in relazione ai bisogni
formativi del personale o sono di scarsa qualita. Non sono
presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure i gruppi
non producono esiti utili alla scuola. Non ¢i sono spazi per la
condivisione di materiali didattici tra docenti. Lo scambio eil
confronto professionale tra docenti € scarso.

2 -

La scuola promuove iniziative formative per i docenti. Le 3 - Con qualche criticital
proposte formative sono di qualita’ sufficiente, anche se
incontrano solo in parte i bisogni formativi dei docenti. Nella
scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti,
anche selaqualita dei materiali o degli esiti che producono €
disomogenea/da migliorare. Sono presenti spazi per la
condivisione di materiali didattici, anche selavarieta e qualita
dei materiali € daincrementare. Lo scambio eil confronto
professional e tra docenti € presente ma non diffuso (es.
riguarda solo alcune sezioni, solo alcuni dipartimenti, ecc.).

4-

Lascuolareadlizzainiziative formative per i docenti. Le 5 - Positiva
proposte formative sono di buona qualita e rispondono ai
bisogni formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale
tenendo conto, per |'assegnazione di alcuni incarichi, delle
competenze possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di
lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti
di buona qualita. Sono presenti spazi per il confronto
professionale tra colleghi, e i materiali didattici a disposizione
sono vari e di buona qualita. La scuola promuove lo scambio e
il confronto tra docenti.

Y, >

Lascuolarilevai bisogni formativi del personale e ne tiene 7 - Eccellente
conto per ladefinizione di iniziative formative. Queste sono di
qualita elevata. Laformazione ha avuto ricadute positive sulle
attivita scolastiche. La scuolavalorizzail personale assegnando
gli incarichi sulla base delle competenze possedute. Nella
scuola sono presenti piu' gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali/strumenti di qualital
eccellente, utili per la comunita professionale. Sono presenti
spazi per il confronto tra colleghi, i materiali didattici
disponibili sono molto vari, compresi quelli prodotti dai docenti
stessi che sono condivisi. La scuola promuove efficacemente lo
scambio eil confronto tra docenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolarilevai bisogni formativi del personale e ne tiene conto per la definizione di iniziative formative.

Laformazione ha avuto ricadute positive sulle attivita scolastiche.

Lascuolavalorizzail personale assegnando gli incarichi sulla base delle competenze possedute. Nella scuola sono presenti piu
gruppi di lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali/strumenti di qualita eccellente, utili per la comunita
professionale.

La scuola promuove efficacemente |o scambio eil confronto tra docenti.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie
Subarea: Collaborazione con il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Nessuna partecipazione 31,6 27,6
Bassa partecipazione (1-2 reti) 38,6 42,1
Validi i inazi .
Media partecipazione (3-4 263 20,7
reti)
Alta partecipazione (5-6 reti) 35 9,7
Situaéig_rll('e:gglcl)ggguola: Nessuna partecipazione areti

Riferimento Nazionale %
13,4
339

29,8
23
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Mai capofila 56,4 54,3 57,9

Validi Capofilaper unarete 28,2 26,7 26,1
Capofila per piu reti 154 19 16,1

n.d.
Situazione della scuola: dl
CSTF020003




SNV - Scuola: CSTF020003 prodotto il :17/12/2015 13:15:44 pagina 93

3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna apertura 10,3 14,3 225

Bassa apertura 51 6,7 8,2

Validi Media apertura 10,3 9,5 14,2

Alta apertura 74,4 69,5 55,2

n.d.
Situazione della scuola: dl
CSTF020003
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3.7.a4 Entrata principale di finanziamento dellereti

I stituto: CSTF020003 - Entrata principale di finanziamento dellereti

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione CSTE020003 scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore
Stato n.d. 333 324 48,7
Regione n.d. 14 17,2 26,5
Altri enti locdli o atre
istituzioni pubbliche ik ¢ — 19,2
Unione Europea n.d. 28,1 22,1 13,7
Contributi da privati n.d. 18 21 8

Scuole componenti larete n.d. 29,8 37,9 51,6
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

Istituto: CSTF020003 - Principale motivo di partecipazione allarete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuagg_r}tla:gglcl)gosguola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per motivo) per motivo) per motivo)
Per fare economiadi scala n.d. 35 6,2 238
Per accedere a dei
finanziamenti ik 88 J 23,7
Per migliorare pratiche
didattiche ed educative — 56,1 €0 736
Per migliorare pratiche
vautative n.d. 7 9,7 10,5
Altro n.d. 29,8 255 27,8
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3.7.a.6 Attivita' prevalente svoltain rete

Istituto: CSTF020003 - Attivita' prevalente svoltain rete

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
CSTF020003 per attivita) per attivitd) per attivitd)
Curricolo e discipline n.d. 15,8 14,5 27,9
Temi multidisciplinari n.d. 24,6 26,2 314
Formazione e aggiornamento
el personale n.d. 31,6 345 455
Metodologia - Didattica
generdle n.d. 17,5 16,6 25,8
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione a1l 53 41 124

delle competenze, valutazione
interna - autoval utazione

Orientamento n.d. 10,5 15,2 20,5
Inclusi girlégﬁttj?tl con n.d. 17,5 17,2 22,5
Inclusione studenti con n.d. 53 4,1 14,3

cittadinanza non ltaliana
Gestione servizi in comune n.d. 35 7,6 19,2
Eventi e manifestazioni n.d. 10,5 16,6 13,1
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun accordo 53 4.8 43
Bassavarieta(dala?2) 24,6 22,1 13
validi Medio - ba&i;/arieta (da3a 351 35,9 402
Medio - dtavarieta (da6 a8) 28,1 31,7 32,5
Altavarieta (piu' di 8) 7 55 10
Situazione della scuola: Bassavarieta (dala2)
CSTF020003
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

I stituto: CSTF020003 - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi
opzione Stuaégr%cla:g%gosguola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Altre scuole S 351 30,3 40,4
Universital No 43,9 51 66,9
Enti di ricerca No 14 145 19
Enti di formazione accreditati No 351 37,9 46,8
Soggetti privati No 57,9 51,7 59,2
Associazioni sportive No 351 34,5 34,7
A““:jgﬁgc;taif}g”' g No 52,6 579 56,9
Autonomie locali No 52,6 51,7 60
Associazioni delleimprese, di
categoria professionale, Si 31,6 359 42,7
organizzazioni sindacali
ASL No 21 4.1 52,4
Altri soggetti No 22,8 29,7 233
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

I stituto: CSTF020003 - Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio
Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione CSTF020003 scuole che ha attivato gruppi) ~ scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e S 82,5 82,8 79,1

rappresentanti del territorio
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3.7.d Raccordo scuola e lavoro
3.7.d.1 Presenza di stage
Presenza di stage 2014-2015
S NO

CSTF020003 X

COSENZA 2,0 98,0

CALABRIA 4,0 95,0

ITALIA 10,0 89,0
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3.7.d.2 Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Lascuolanon ha stipulato
CETHE 31,6 24,1 20,3
Numero di convenzioni basso 36,8 41,4 19,2
A Numero di convenzioni
Validi e s 29,8 28,3 20,4
Numero di convenzioni
medio-alto 18 438 20,2
Numero di convenzioni alto 0 14 19,9

Situazione della scuola:

CSTF020003 % Numero di convenzioni basso

3.7.d.2 Presenza di collegamenti einserimenti nel mondo del lavoro

I stituto: CSTF020003 % - Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

opzione Stugzg_?r';%gglcl)ggzola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di studenti
coinvolti nei percorsi di 11,29 13,7 12,9 17,4
aternanza scuola-lavoro

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per guali finalita?

Qual €' lapartecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offertaformativa?

Qual €' lapresenzanelle scuole del secondo ciclo di stage, di collegamenti o di inserimenti nel mondo del lavoro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Presenza del Comitato Tecnico Scientifico. Nessuna partecipazione areti di scuole.
Costituzione di unarete con il Comune di Cosenza per la Non sempre gli accordi che la scuola pone in essere con Enti,
realizzazione di Erasmus-plus. associazioni e imprese del territorio sono formalizzati.

Realizzazione di numerose iniziative in collaborazione con Enti |1l numero di alunni che lascuola halapossibilitadi far

ed associazioni del territorio (ASL, associazioni culturali, forze |partecipare agli stage in azienda non copreil reale fabbisogno.
dell’ordine, ecc.) in materiadi prevenzione del disagio, salute,
dipendenze, sicurezza del web, alimentazione e disturbi
alimentari, orientamento, ecc.

Realizzazione di stage in aziende coerenti con gli indirizzi di
studio presenti nella scuola

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

3.7.e Partecipazione formale dei genitori

3.7.e.1 Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Istituto: CSTF020003 % - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

opzione Stu(a:zsl_(l)_r'l%(zjglcl)gss%zolac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi n.d. 14,2 14,8 10,3
diritto
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3.7.f Partecipazione informale dei genitori

3.7.f.1 Partecipazione dei genitori agli incontri ealle attivita' della scuola

Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso livello di partecipazione 25 20,4 27,2
Medio - basso livello di
validi partecipazione 558 54,7 59,5
Medio - ato livello di
partecipazione 17,3 19,7 12,3
Alto livello di partecipazione 1,9 51 0,9
Situaéig_rll('e:gglcl)ggguola: Medio - ato livello di partecipazione
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3.7.g Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.9.1 Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

I stituto: CSTF020003 - Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

opzione Situaéig_r}('a:gglcl)g.osguola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Contributo medio volontario

per studente (in euro) 0.06 133 214 55
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3.7.h Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.h.1 Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso coinvolgimento 0 0 0,2
validi Medio - basso coinvolgimento 17,5 17,9 16,9
Medio - alto coinvolgimento 66,7 68,3 67,3
Alto coinvolgimento 15,8 13,8 15,6

Situazione della scuola:

CSTF020003 Medio - alto coinvolgimento

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per lareaizzazione di interventi formativi?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilital o di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con le famiglie (es. registro e ettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Il livello di coinvolgimento e partecipazione dei genitori & di Il livello di partecipazione delle famiglie aleriunioni dei
livello medio-alto. Consigli di classe diminuisce duranteil corso del quinquennio.

La scuola utilizza strumenti di comunicazione on-line per
comunicare con le famiglie (registro elettronico, sms).

L a scuola comunica tempestivamente e/o sistematicamente ala
famiglia ogni situazione rilevante (disagio, assenze sospette,
livello di partecipazione €/o di profitto insufficiente, ecc.).
Lascuolarilevail livello di soddisfazione dei genitori tramite
questionari appositamente predisposti.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta per la scuola. La scuola (secondo ciclo) non attiva
stage e collegamenti con il mondo del lavoro. La scuola non
coinvolgei genitori nel progetto formativo oppure le modalita
di coinvolgimento adottate risultano non efficaci.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate con lavita della scuola. La scuola
(secondo ciclo) haintrapreso percorsi per promuovere stage e
inserimenti lavorativi main modo occasionale e hon
sistematico. La scuola coinvolgei genitori a partecipare ale sue
iniziative, anche se sono da migliorare le modalita' di ascolto e
collaborazione.

4-

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti @ 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo

adeguato con I'offertaformativa. La scuola € coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. La scuola (secondo ciclo)
propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti. La scuola
coinvolgei genitori a partecipare alle sue iniziative, raccoglie le
idee ei suggerimenti dei genitori.

6 -

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola €' un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative. La scuola (secondo ciclo) haintegrato in modo
organico nella propria offerta formativa esperienze di stage e
inserimenti nel mondo del lavoro, anche con ricadute nella
valutazione del percorso formativo degli studenti. La scuola
dialogacon i genitori e utilizzale loro idee e suggerimenti per
migliorare I'offerta formativa. Le famiglie partecipano in modo
attivo alavita della scuola e contribuiscono allarealizzazione
di iniziative di vario tipo.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola hadiverse collaborazioni con soggetti esterni e haformalizzato la costituzione di un CTS con aziende del territorio.
Lascuola harealizzato unarete con il Comune di Cosenza per Erasmus-plus. La scuola é sede di corsi di formazione organizzati
dalla Regione per lariconversione professionale dei lavoratori in cassa integrazione.

Lascuola e coinvoltain momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la promozione delle politiche formative.
La scuola propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti. La scuola coinvolgei genitori a partecipare alle sue iniziative al
fine di migliorare I’ offerta formativa.
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5 Individuazione delle priorita’

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici

Far diminuire il numero di
alunni che conseguono il
diploma con una votazione pari
a 60/100.

Uniformareil dato con quello
delle altre scuole del territorio.

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Migliorarei risultati degli
alunni nelle prove
standardizzate.

Riportarei livelli misurati nella
mediarelativaala Calabria,
come avvenuto negli anni
scolastici precedenti.

Competenze chiave e di
cittadinanza

Risultati adistanza

Far aumentare la percentuale di
aunni che sl iscrivono
al’universita.

Uniformareil dato con quello
delle altre scuole del territorio.

Far aumentare |e percentuali
degli alunni iscritti

all’ universita che conseguono i
relativi CFU nél primo anno.

Uniformareil dato con quello
delle altre scuole del territorio.

Motivare la scelta dellepriorita sullabase dei risultati dell' autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

Daun'attentaanalisi dei risultati emersi in fase di autovalutazione, si € ritenuto opportuno concentrare |'attenzione sulle priorita
riportate in quanto ritenute, tra tutte le criticita emerse, guelle piu rilevanti per I'l stituto.

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri

spazi inclusi)

@

Curricolo, progettazione e va utazione

Partecipazione a corsi di
formazi one/aggiornamento su pratiche
didattiche innovative.

studenti.

Effettuare prove comuni per classi
paralele, nel corso dell’ anno, per
monitorare le competenze acquisite dagli

Ambiente di apprendimento
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0

Inclusione e differenziazione

Formazione e aggiornamento dei docenti
daparte di figure specialistiche per
costruirei PDP dei DSA.

Continuita e orientamento

Orientamento strategico e organizzazione
dellascuola

Sviluppo e valorizzazione delle risorse
umane

Integrazione con il territorio e rapporti
con le famiglie

Far aumentareil livello di partecipazione
delle famiglie ale riunioni dei Consigli di
classe, in particolare per gli ultimi anni di
COrso.

Formalizzare sistematicamente gli accordi
che la scuola pone in essere con Enti,
associazioni e imprese del territorio.

spazi inclusi)

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri

Attraverso questi obiettivi di processo si miraa miglioramento complessivo dell'offerta formativa dell'l stituto e dell'ambiente
scolastico nel suo complesso, fattori che contribuiscono sicuramente al miglioramento dellaqualita della didattica, astimolare la
crescita culturale e lI'impegno degli alunni e araggiungere risultati migliori anche nelle prove standardizzate.




